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« Donner de ’espoir aux enfants de ce pays » p.12




DOSSIER

Au Village,
le participatif c’est
pas du luxe !

Depuis 22 ans a la sortie de la ville de Cavaillon dans le Vaucluse,
I’'association Le Village cherche & démontrer que 'utopie n’est pas

un truc de bisounours. Sa vocation est de développer avec ses résidents

un projet de vie autonome basé sur 'alimentation et 'habitat. Mélant dans
un méme lieu logement et production, 'accueil se veut inconditionnel ce qui
génére une grande mixité des publics. Délibérément en décalage avec les
exigences institutionnelles, laccompagnement s’appuie sur le participatif
pour inventer d’autres formes d’insertion et des alternatives de vie

e participatif, c'est aussi le

possibilité de ne pas gen

sargin Iei, on redonne une

dimension de choix, en di-

(( sant fu as le droit d'8tre
d'accord, pas daccord,

diargumenter. » Accompagnatrice socio profession-
neile, Sophie Alavado exerce au Village depuis 2006,
Auparavant, elle travaillait dans un service référent
RSA. « fl m'a fallu dix ans dexpériences pour réaliser
que résotdre les problémes avee mes oufils ne permet
pas i la personne de prendre sa place, st bien que les
problématiques rejaillissent un peu plus tard. Aprés
un an et demi au Village, fai compris que pour ne
plus poser des pansements sur des fumbes de bois,
il fallait chercher le pourguet de la sttuation, faire
émerger des schidmas de fonctionnenment gui remon-
tent trég Inin. Lo participation améne & metire des
mots sur ces schémag, pour ensuite coconstruire le

Le Village revendique un coté
cocon ol retrouver des forces
pour poursuivre sa vie.
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parcours. Or avee une population qui est dans le e
ne peux pas”, participer n'est jamais spontand, o
doif éfre gocompogne »

D'une communauté...

Situé a Cavaillon dans le Vaucluse, Le Village méle
hébergement et insertion professionnelle avec 28
résidents et 36 ouvriers en insertion. Créée en
juin 1993, cette structure est née & initiative de
travailleurs socisux. Ils travaillaient sur un chan-
tier école et se sont apercus que les personnes
qu'ils accompagnaient vers Uinsertion profession-
nelle avalent pour premier frein d'étre a la rue.
Cherchant une solution, ils dénichent un mas in-
habité au milien des pommiers. La mairie accepte
de préter cette demeure abandonnée, Le lisu-dit La
Baronne devient une communauté prinant la soli-
darité et Pentraide pour lutter contre la misére ef
I'exclusion. Les emplois s'articulent sur les besoins
quotidiens du Village : cuisine, ménage, agriculture,
menuizerie, métiers du batiment et production d'un
écomatériau, la brigue de terre compressée. Enfre
1997 et 2000, ce procédé a permis 'autoconstrue-
tion de dix petits pavillons qui servent de loge-
ments aux résidents. Situdes & La Rivale, terrain



mitaven de La Baronne, ces maisonneties de 22 m*
marquent identité de ce projet basé sur I'écologie,
I'écoconstruction et autoproduction. Elles confe-
rent & l'endroit un cdté village gaulois, renforcé par
Iéloignement de la ville, le potager bio et le mode
de vie communantaire,

.« 8 Une maison relais

Aprés 22 ans, 'association porte une maison re-
laiz affiliée au réseau pension de famille de la
Fondation abhé Pierre, un chantier d'imsertion avec
guatre ateliers, une référence RSA pour 40 hénéfi-
ciaires, un accueil de jour et cing places en héber-
gement immédiat dédides au 115, Incontournable
du rocial sur le territoire, elle se veul un champ
dexpérimentation. « Nous cherchons d'nutres fa-
pons détre ensemble », explique Vineent Delahaye,
le directeur arrivé en 2004 comume chargé de mis-
z2ion pour structurer et pérenniser le lieu. Son
expérience repose sur le développement agricole,
Iassociatif et le coopératif. Elu Front de gauche &
Avignon, délégué 4 I'habitat durgence el nouveaux
modes dhabitat, Vincent veut fodérer des énergies
autour de ce projet citoyen. « Dossociation est habi-
tée par le désir de proposer un accompagnenent aux

personnes les plus fragiles, de lewr faire une place,
ef fai Vimpression qu'on va avolr du mal & pour-
suivre dans un cadre mstitutionnel. Lo difficulté
est de répondre aux critéres des financeurs, tout en
préservant lo choeleur humaine qui fait la foree du
Village. Nous ne voulons pas devenir un presiafaire
du social, on est plus intéressés par un développe-
ment en lten avee Uéconomie sociale ef solidaire. La
place de Unssociation est de ne pas baisser les bras
et de chercher d développer des allernatives, On veut
eréer de l'émulation territoriale. »

En attendant la résidence sociale

Souvent pergu comme un espace bisounours et
utopiste, Le Village revendique un cité cocon ot
retrouver des forces pour poursuivre sa vie. Le col-
lectif favorize le lien social sans vouloir s'adapter
4 la rudesse du monde. Ici pas d'usager, mais des
accueillis et des accueillants, les accueillis les plus
anciens devenant des aceueillants pour les nou-
veaux, L'agsistante sociale, la conseillére en inser-
tion professionnelle, les éducateurs spécialisés, les
hiites, les héberges, les ouvriers, les visiteurs... tout
le mionde s'appelle par le prénom, se fait la bise et
ge tutoie, Cette chaleur bienveillante compense le

DOSSIER
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Tous les jours,
P'atelier dinsertion
vie guotidlenne
prépare une
cinguantaing de
déjeuners pour

la canting
associative,
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« La participation
c’est un basculement
entre la contrainte
et le choix. »

Murief (G) et
Vincent Delahaye
{0 1 un tirage

au sort désigne
les accueillis

qui vont assister
au conseil
d'administration.

milieu hostile, car le cadre bucolique a été rédumt
en poussiére par Uentreprise Lafarge, propriétaire
du terrain, Jour et nuit, les broyeuses du cimentier
concassent du caillon, tandis que Péquipe du Village
tente de reconstruire des vies, Depuis 2011, le leader
maondial des matériaux de constructions Fait valoir
gon droit a exploiter I'ensemble du domaine. Faute
d'alternative, le petit fabriquant de brigues de terre
fait trainer son déménagement. Bn partenariat avec
un bailleur social, le Village monte un projet de ré-
sidence sociale 4 La Rivale, dont il serait locataire
ef gestionnaire. Ca avanee, mais & un rythme plus
institutionne! guindustriel

En attendant, les douze permanents animent ce lien
de vie et de travail. Ils compensent la précarité de
Pinstallation par une organisation basée sur P'am-
biance familiale. Les vingt-huit
résidents accédent au logement
pour une durée illimitée. Un Liers
reste moins d'un an, un autre sé-
Journe entre un ef trois ans, le
dernier prend tout son temps. ls
viennent d'horizon trés divers,
rue, hipital psychiatrigue, lon-
gue maladie, aménagement de peine, gens du coin
o1 d’ailleurs inadaptés a la vie sociale ordinaire,
post cure, sans paplers... « Nous recherchons lo
miixetd, expligue Martial Vitteau, éducateur spécia-
lisé chargé de laccompagnement socio-éducatif et
de la coordination. Les seuls eritéres rédhibitoires
gont la nécessité de sotns lourds en ambulatoire et
Paddiction non soignde ou non gérde. »

b of

26 LIEN SOCIAL 1161 - 16 a0 20.04.2015

Vivre ensemble...

Beste & aceepter la cohabitation dans des espaces
réduits qui w'étaient pas prévus pour deux. « Cefte
promiscuite découle du mangue de places, souligne
Péducateur. Nous constafons gu'elle a plus d'avan-
tages que dinconvénients. Ca évite Uisolement ef ¢o les
rasstre parce guils fort atterntion les uns awx audres, »
[l faut aussi accepter un réglement intérieur assex
contraignant, & base de nombreux rendez-vous collec-
tifs et de travail volontaire pour la collectivité,

« Les hébergés sont les plus aneiens sur les ateliers,
cometate Martial, Cest enx gui assurent le transfert de
compélence aupres des salarids en insertion quond ils
arrivent. » Les ouvriers restent généralement un an,
Le chantier compte quatre ateliers: vie quotidienne
{euisine, ménage, blanchisserie), maraichage et gestion
des eapaces verts, production d'écomatériaux (briques
of enduits en terre, isolant en balle de riz), métiers du
bitiment et second meuvre. La aussi, Le Village tient
& aceuedllir un public varié, sans omettre les plus éloi-
gnés de 'emplot. Léguipe s'appuie sur le participatif
pour invenier d autres modéles d'accompagmement, et
plus globalement dinsertion dans la sociéte,

« Dans le social, le participatif doit réinferroger les
pratiques, pense Vineent Delahaye. La parficipa-
tion c'est un bosculement entre lo contrainte et le
chotx. Dobjectif est d'accompagner des personnes
connaissant des grondes difficaltés qu'elles ont du
mal d affronter seules, Elles arrivent avee un besoin
de cadre, alors nous avons mis en place un systéme
hyper guidant avee des accompagnements d tous
les niveaux. Notre culture cest Ie social, pas lauto
organisation, il faut que ca évolue, co prend du
lemps, dautant plus gque les accueillis ne viennent
pas pour cette expérience, ils préférent le pyrami-
dal. » En effet, chez les accueillis comme chez les
accueillants, lhorizontalité ne fait pas 'unanimits.
Un encadrant technique ¥ voit une maniére, pour la
direetion, de se défausser de son devoir de prendre
des décisions et de construire un projet économigue
pour 'avenir. Un hébergé dénonce ce cadeau empoi-
gonné qui lui impose des réunions interminables. ..

...et participer

Peu importe, Péguipe ne lache rien. Sans cesse, elle
invente des espaces pour solliciter Popinion de tous
et de chacun, Parfois, souvent, la parole ne vient
pas. Parfois, souvent, il en émerge des idées qui se
conerétizent. Bt un jour, Muriel Guignon la timide
ol nn jamais appris @ dire gon », 0se Yemarquer
que le tirage au sort des représentants des accueillis
au conteil d'administration n'a désigné que des
hommes. Inmmédiatement, gon ohservation est prise
en considération. Yautres noms sont sortis du cha-
peau, jusqu'a ce guwémerge celui dune femme. Cest
elle qui finit par étre désignée! Un CA? Elle ne sait
pas ce que cest, mais elle est déja un peu figre d'y
participer, de pouvoir ¥ parler el v voter,



En fait, le concept s'adapte & toutes les sauces, sou-
vent dans des moments informels, loin du proces-
sus intellectuel. Dimportant est de savoir se saisir
de 'expression du désir. Le participatif commence
avec I'auto régulation entre accueillis. [l instaure
parfeiz une dynamique an sein d'une dquipe sur un
ateher, ou dans laccompagnement socioprofesaion-
nel. Il peat faire émerger des collectits comme Case
départ, groupe de réflexion autour de la valeur non
marchande des savoir-faire, ou 1'Crehestre Pile Pol,
rencontre musicale autour de la pratique du sound
painting. Le participatif est également a Porigine
d'initiatives tournées vers lextérieur la Maison com-
mune ou le festival Clest pas du laxe,

Myriam Léon

Initié en zooy par un ouvrier et un [
résident, I'Orchestre village pile poil |
a enregistré en mars e clip du mani-

feste du festival C'est pas du lixe,

La culture? Un droit fondamental !

Pour pouvoir devenir spectateurs, les Villageois se veulent
acteurs afin de valoriser et donner & voir leur culture

P our étre dans la vie, pas dans la survie,

Le Village tient a cuvrir ses portes 3 |a culture,

Un partenariat avec |e centre d'actions culturelles

de Cavaillon, La Garance-scéne nationale, donne aux
accueillis un accés aux spectacles pour trois euros. Ce
désir de passerelle se prolonge quand les artistes en
résidence proposent aux accueillis de coconstruire des
projets. En zooy, un ouvrier et un résident décident de
créer "Orchestre Village Pile Poil, | existe toujours et
évolue. Le musicien professionnel, Sylvaln Mazens

vient tous les jeudis aprés-midi pour articuler

les répétitions grice au sound painting, Cet &trange
langage des signes permet aux instrumentistes comme
aux profanes d'improviser ensemble avec un bric-a-brac
d'instruments. La technigque est suffisamment aboutie
pour que le groupe joue en public, et méme enregistre un
clip. « La notion de " effort, de dépassement de soi est
trés difficile & mettre en place dans I accompagnement
classigue, remargue Sophie Alvado gui participe a Pile
poil. Quand lls montent sur scéne devant Boo personnes,
ils surmontent leur peur et en tirent ure sotisfaction
impossible d obtenir avec un fravail social. »

En 2012, porté par ce constat, le Village monte en
partenariat avec la Fondation abbé Pierre et la scéne
nationale C'est pas du luxe (1), festival qui présente les
créations des structures sociales.

Lors de la premiére édition, Yasmina témoigne (2], en tant
guhébergée, de son regard sur Uart et le social : « Au

Village, fe vis dans un microcosme de gens pativres,
défavorisés, déstructurds, On nous a fous rabdchés gue
la culture, I art étalent enseignés a I école, et gue nos
sovolrs qui viennent de nos difficuités, ce n'est pas de
la cullure. Le Village fente depwis des années d" amener
la culture 4 tows par la mise en place d* gteliers de
musique, parla collaboration avec des artistes. Avec un
photographe, on a touché au land art. Le thédtre de la
scéne nationale de Cavaillon nous offre lo possitilité de
voir des concerts, des pigces, des expos. Il y o eu des
petites curiosités, ra 5" est essoufflé assez vite. Mol, fe
ne dis pas que ¢’ est inutile, mais ¢a se dit beavcoup au
Village. Les gens disent : “Cest pas pour nous”. Cette
parole, It faut I' écouter. Co vett dire ; “¢a ne nous parle
pas, ce qui me parle c'est [a culture d'od je viens, gue
i'al besain dexprimer”, O est 1§ ol doif intervenir I art,
dans la possibilité de I' écrive, de la dive, de la jouer. Les
gens qui sont dans la précorité ont une langue, un savair,
des connaissances gui viennent du tervain. Au Village,
personne ne prend un bouquin, ¢ est pas rien et c'est 4
respecter, en partant de nos talents, nos potentiels pour
le faire valoir et démontrer que ¢aa de la valeur. £t 18,
peut-Efre gu' un jour, on viendra au thédtre. C'est pas un
but, mais ¢a peut se faire avec le temps. »

My.L.

{2} Les 18 et 19 septembre 2015 @ Apt
{2} Son tBmoignage est visible sur : http:/ /bitly faCUlgza
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L’insertion,
et apres?

En 2014, 70 chomeurs ont pu retrouver
une activité et un salaire gréce & 'un des
quatre ateliers du chantier d’insertion

du Village. Entre production, formation

et accompagnement socioprofessionnel, ils
retiennent plus 'ambiance que le travail

90%

des problémes
viennent de
I'isolement

oi on travaille & notre rythme, pas d

celui du patron! » Dora Saldinhos est
(( salariée en insertion depuis onze mois

a Patelier maraichage du Village. = Au
debut, les gens miont dit, "tu vas e retrogver avec
des drogués ei des sortants de prison”. Clest vrai,
il ¥ en a! Bt alors F Lai surtout renconiré des gens
avec une bonne mentalité, respectuens et quec qui on
rigole. » A l'issue de son contrat, la quadra projette
F'aider sa fille 4 tenir une houtique de produits por-
tugais. En attendant, elle est volontaire pour les
cours de savoir de base afin d'améliorer gon fran-
cais et ses maths. « Co me plait daller a Uécole, fai
pas ey cette chance dans la vie. »
TUne majorité des recrues du Village cumule Vabsence
de qualification et de mobilité. Pendant longtemps,
elles se débrouillaient grace aux emplois saisonniers
chez les cultivateurs. Depuis quelgues anndes, la
eoneurrence d'une main d'eeuvre Strangére discount
les Iaisse sur la touche, Méme s'ils habitent le trés chie
pare du Luberon, les 25000 Cavaillonnais connaissent
done les difficultés d'un bassin d'emploi sinistré: taux
de chimage supérieur 4 la moyenne nationale et un
millier de foyers au RSA. Plus préoccupée par la sé-
curité que par le soeial, Ia mairie UMP chagse sur leg
terres d'un Front national aux portes du pouveir loeal,
Dans ce contexte, Le Village ne mangue pas de
prescripteurs. Référence REA, Péle emploi, mission
loeale, cap emploi, services pénitentiaires d'inser-
tion et de probation, tous louent 'accueil incondi-
tionnel de ce chantier d'insertion. « Vis é vis de nos

« La baisse continue
des financements publics nous

interpelle sur la place donnée au

28 LIEK SOCIAL 115 -

travail social et aux personnes
en difficulté dans notre pays. »
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Partenaires, HOLS SOMMITEs TECONILS pour notre fone-
Honnement singulier, constate Sophie Alavado, 'ae-
compagnatrice socioprofessionnelle. Pour rompre
I spirale de l'échec, je cherche avec la personne &
identifier et & poser des mots sur le pourguol de lo
situetion. S lui faut neuf mois pour percuter ef
poursuivre son parcours en dehors de la structure,
oo e pa, méme st ga ne répand pas aux objectifs
institutionnels Vi le gouffre entre les exigences et la
sttiation de notre public, je refuse le court terme, »

Depuis janvier 2014, Sophie sappuie sur le collectil
pour réaliser son travail de fond. Les jeudis matin
entre Th45 et 10 heures, elle réunit neuf ouvriers
en piochant dans les différents ateliers. Llobjectif est
I co-construction des projets dinsertion de chacun,
stimulée par la dynamigque de groupe. La méthode
repose sur le partage d'expériences et la recherche de
solutions collectives pour lever les freins 4 Finsertion.
w Les thématiques émergent naturellement. Soit je les
ameéne, soit une personne gui est en colére, friste ou
euphorique lance un suyjet. Laddiction, les violences
confugales, le harcelemend moral, lo mésestime de
soi... je me demandais ce gie nous poutions aborder
£ Sroupe, aprés un an je vols gue tout est possible,
Le collectif permet de prendre du recul. Ca ne fone-
tanie pas d tous les coups, mats parfois lo richesse
des échanges me recharge pour trols semaines. »

Prendre le temps

Plus social que professionnel, 'accompagnement
touche un large éventail de problématiques. Mais
avee 4 peine un tiers de sorties positives, les ré-
sultats ne sont pas & la hauteur des attentes de
IEtat. Or, la réforme de I'insertion par Uactivité
éeonomique de 2014 conditionne les financements
a la performance des stroctures. « Cest i rmort des
chantiers d'insertion, déplore Laurent Mulheim, en-
cadrant technique du maraichage bio depuis 19589,
Si Je suis encore dans ce métier, c'est pour les gens.
Le projet globol du Village m'a paru correspondre &
ma philosophte, proche de Pierre Rabhi. Iet, je peux
prendre le terps de discuter pendant une heure
avec mon équipe, ef je réalise qu’ils ont tous & m'ap-
porter: Clest cet espace gue je lotsse gui suscite Uim-
plication. Quand nos clients viennent ehercher leur
panier, les ouvriers les préparent et leur donnent, ¢a
recrée du lien, 90 % des problémes viennent de Uiso-
lement. JFai v wun gors s'en sortie griee a Patelier: I
avait son appartement autonome, Dég la fin de son
contrat, il sest retrouvé en hdpital psychiatrigue, Ca
dure depuis quatre ans, st je Vavats gardé, co aurait
coltté moins cher a lg socidté! »

Sortir du cadre

Pour répondre aux exigences des financeurs, le plus
simple serait d'opérer une sélection i l'enlrée en
privilégiant les plus proches de l'emploi. Une autre
solution serait de gagner en liberté en augmentant
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la fréquentation de la cantine associative, la vente

de matériaux d'écoconstruetion, de paniers bio, de , & ]

petits chantiers... 5l met la pression aux enca- L I n S e rt I o n
drants techniques et aux salariés, 'autofinancement 9
permet de sortir du vase clos du Village, ce coeon

en décalage avee la vraie vie. Vailleurs quand les

ouvriers parlent de leur expérience au Village, ils a u re m e n
évogquent 'ambiance sympathique, Uentente entre

accueillis, la bisnveillance de Vencadrement... ra-

rement leur travail. Pourtant, la rencontre avee le Deux tiers des salariés en insertion
clisnt, la réalisation de constructions d'utilité po- retrouvent .I.E Ehﬁmﬂgﬁ ﬂpI’éS lE.'l]I
bligue, la reconnaissance d'un saveir-faire écologique ;

offrent une visibilité valorisante. contrat au Vl]]&g&. Alors un groupe
Léquipe du Village réfléchit aux possibilités de déve- de réflexion cherche comment

loppement commercial sane oublier ses deux tiers de
salariés qui ne parviennent pas & intégrer le monde
du travail. « La baisse continue des financements pu-
blics nows interpelle sur la place donnde au travail I [ ne faut pas baisser les bras. Au début,

exister en dehors du travail

social et arx personnes en difficulté dans notre pays », il v a plein de monde paree que ¢'est pen-
écrit Martial Vitteau dans son bilan 2014, destinég aux dant les heures de travail, puiz il n'y a
financeurs. « Elle nows améne ¢ nous guestionner sur plis personne dés guon sort de ces ho-

d'autres fonetionnerments possibles : Vaccés & Vemplod roires. Mais 81l v a des gens motews; ca remonte. » An
nest pos forcément o sewde issue pour Uaccés au bien- Aprds Village depuis 2010, Yasmina (1) commence & majtri-
étre. Nous désirons favorizer l'établissement de refa- {a brique ser les aléas de la participation. Danseuse marocaine,
tions humaines porteuses d'espoir, d'un agir collectif mi‘“p::;;g elle vit dans un pavillon du Village avec sa fille parce
Dour wn quenir partagé au sein duguel chacun é une Le Village ' qu'elle était sans papiers. Désormais en regle, elle va
ploce. » Pour un public trop éloigné des modéles do- développe pouveir s'envoler. En attendant, elle insuffle son éner-
minants, auv-deld de Pautonomie, le Village cherche d'autres éco- gie dans toutes les strates du collectaf. « Il fuut com-
I'ésmancipation pour aller vers d'autres valeurs, T:r:]e[::“l: prendre gucaw Village ne pos avoir de contrat est pereu
d'autres formes de reconnaissances. haile da iz comme une njustice, i v a un désir de normalite. Ils

My.L. ou les enduits ne comprenhent pas qicdun travail ce n'est pas gu'un

salaire, cest aussi In safisfoction de se rendre wiile, o

Réfiéchir ensemble

Lidée est venue des salariés en insertion. Ils déplo-
raient gu'a Iissue de leur contrat, ils se retrouvaient
4 la case départ: le chiomage, [ls ont done proposé un
groupe de réflexion. Te théme: comment mettre en
place un systéme de valorisation des savoir-faire hors
sectenr marchand. Les porteurs du Systéme d'échange
loeal (SEL) d'Avignon sont venus quelques semaines
auparavant expliquer leur mode de fonctionnement.
Le troc de services a suscité un tel enthousiszsme,
quil & été décadé d'organizer les prochains temps de
réflexion en dehors des horaires de travail pour ne
pas étre bridé. Bilan, ils sont quatre: deux héhergés,
le directeur et Benjamin Chabrol, stagiaire en troi-
siéme année d'éducateur spécialisé. La question du
jour: faut-il lancer un mini Sel Village, se connecter
an Sel d'Avignon, la démarche est-elle prématurée?

Echanger des services

Alain met toute sa gouaille au service de son point
de vue, « Je ne petx vendre gue ma force physigue, go
wa Hen dépanouissant alars je le fais pour Uoseille, o
A 57 ans, capable de broder avec passion sur Uanec-
dotigue, il en a fait une stratégie pour échapper A

tout accompagnement. « Cesi faux, fu as un vécu
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super riche et tu sais raconter les histotres, réforque
Yasmina. Tes talents de contenr pourraient plaire a
wn groupe de petits vieux ou o des enfants » Un peu
seotché, le rebelle murit linformation.

« Est-ve qut'on w'a pas défa un fonctionnement d'en-
traide informelle # » Vincent rejoint Benjamin dans
58 remarque, mais le directeur reste dans sa lo-
gigue de développement. « Si on met en place un
petit comité dantimation, on powrrail aecentuer
cette dynamigue. Il faudrait trouver une forme lé-
gére, mais réguliére. » Le petit comité de réflexion
discute sutour de Poutil déchange, Un cahier? Un
ordinateur? Plus facile d'acceés, le papier 'emporte.
Un rendez-vous hebdomadaire aptour du sujet est
fixé lo lundi de 13 heures & 13h 15, moment ol fout
le monde sst réuni dans la cantine,

Reste pour amorcer le mouvement & proposer des
services et 4 en demander. Benjamin est volontaire
pour faire de Paide aux devoirs, et aurait besein de
travaux de petites mécaniques. Yasmina doit réflé-
chir & ses envies, mais est préte a offvir du temps
bien-8tre autour du astretching, de la respiration.
Le gouailleur épate tout le monde en annongant
vouloir faire de la peinture chez une petite vieille. .
contre un ghteau. « Tu vors, &l on demondait @ cha-
cun ce gu'il atmeratt échanger, ga viendrait, s'en-
thousiasme Yasmina. Il fout gendiment foreer les
gens & donner leur avis »

Myl

(1) Les personnes désignées uniguement par l2ur prénom
nont pas sauhaité voir publier leur mom.
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¢« On a tous

une pierre

a apporter
a l’édifice! »

Faute d’avoir trouvé des solutions
individuelles, les résidents du
Village développent leur capacité
d’adaptation au collectif pour

se trouver « un petit bonheur »

Au Village,
on ne parie pas
de distanca, mais
de proximité
professionnstle.

n eit dans une structure ol on ést
tous coneernds por les auires, parce
(( Gion @ fows wie plerre & apporter

it l'édifice. Le groupe fait gue 'on
parvient i suider individuellement. » Installé dans le
jardin devant sa maisonnette, Lionel profite des pre-
mitres chaleurs du printemps avee son nouveau eolo-
cataire Dominigue. Son voisin, Alain s’agite. Son coloc
vient de partir vivre chez sa copine, il oscille entre le
honheur d'étre seul et l'agacement parce quil n'a pas
pris toutes ses affaires. Mehdi est venu en visite. « Pour
des riisons personnelles », il a demandé & quitter les
pavillons de La Ravine pour rejoindre Phébevgement
collectif av mas de La Baronne. 11 partage sa chambre
avec Roger, un des doyens du Village. « Pour régler les
probiémes, on évite au maxim les encadrants, mats
st ndcessaire on saft qu'ils sont & Découts, «

Quvrir les portes
Apres sept mois an Village, il se sent accueillic « fed,

Jai wne maisor, wn jording des copains qiee demander

de plus # Ca fait trofs ans que fessaie de foire paysa-
giste, mais sans aller aw bout du projet. La, ils me
poussent, ils ne veulent pas que je minstalle. En af-
tendant, je travaille gu maraichage ef fol un espace
d'expression ot je m'exerce. » Comme tous les héber-
gés, Dominigue donne quatre heures chagque matin
an collectif, Le premier mois; il va tourner sur tous
les ateliers afin de choisir son activité. « Ca me plait
davoir le choix. » Lionel est dans Natelier vie quoti-
dienne. A 30 ans, il raconte étre un habitué des foyers
et des prisons. « Cest la premiere fois gue Jaccepte
Pawutoritd, parce gu'icl je parle avec des gens ouverts
gui ne mi'obligent & vien, Leur approche m'a donnd
envie de m'ouvrir, Je wal pas limpression déire juge
sur man passe, ils m'ont laissé le temps de miirir mon
projet, ef maintenant s mépaulent @ 100 %,



Cadrer

Chatgue pavilion de 22 m? avee mezzanine abrite deux
personnes. La redevance de 386 euros englobe le lover,
Ia facture énergétique, la nourritore et U'accompagne-
ment social, La CAF couvre genéralement 180 euros,
Le réglement interdit Palcool et les drogues. 11 faut
prévenir en cas de visite. Les repas doivent &tre pris
midi et 2oir & heures fixes dans la cantine du mas, du
dimanche soir au vendredi midi. Le mardi soir, la réu-
nion résidents est ohligatoire avant le diner. En cas
d'absence prolongée et non justifice, la place est consi-
dérde comme vacante. Le matin a Yh 15, une navetie
part chercher les ouvriers & Cavaillon. Sinon, pour
rejoindre la ville, il ¥ a un arrét de bus 4 quelques
centaines de métres.

Casser les codes

Deux hites assurent une présence guotidienne
jusgu’a 21 heures sauf les jeudis et vendredis soir,
A Village depuis 2003, Fabrice Eymery a été ani-
mateur dans les quartiers puis veilleur de nuit en
CHRS. Magali Gillibert est assistante sociale de-
puis 2007, Ile obeervent, discutent, distribuent les
médicaments, toquent & la porte quand un résident
digparait... « Nous partageons des moments de vie,
explique Magali On est dans [ échange informel. Ici,
on ne parle pos de distonce, mois de proximite profes-
sionnelle. En arrivent en mos 2008 aprés deuy ons de
polvvalence de secteur au conseil général, fai dit me
délester de mon sovoir-faire. Co w'a pas été évident,
Fabrice qui n'n pes le formatage travailleur social
mi'n aidé, Dans mon autre mi-temps, le suivi des béné-
ficiaires du RSA, je mlautorise Uinformel, iy vols du
sens Discuter d'autres choses que ce guld fait Fobjet de
Pentretien permet J'établir une relation de confiance,
dlappréhender la personne dans sa globalité. »

5i lassistante sociale constate que les résidents pré-
ferent du temps en individuel, les résidents se réu-
nissent quand méme les mardis & 19 heures avant le
diner. Cet espace de discussion est censé permetire
de verbaliser et désamorcer lea pe-

tits soucis du collectif. « En faif go C'est la
les emmerde, constate Fabrice, [f pre nlié re ﬁ’J L q

faut comprendre gu'ils passent gua-

ny % -
siment 24 heures sur 24 ensemble, YJUE J {IC{.E‘J’_} te
les soucis ils ont le temps d'en discu-  ["qutorité. »

ter et de sautordguler: En cas de gros

probléme, on est toujours aw cowrant, ¢est un village
ici, Pour le reste, nous devons leur foire confionee.
Tous ont essayé individuellement de tronver des so-
lutions sans v arriver, Ce colleptif Leur permet de faire
émerger des solutions pour arriver & un éqguilibre, un
petit boitheur. Pour mol Pimportgnt, cest gu'g midi,
il v & quarante personnes o table ef elles se parlent. »

My.L.

Crédit phokos Mysiam Léon

Au Village, chacun fait attention & ['autre.

Les accueillis du Village ont impulsé {a création

de lz Maison commune, Depuls décembre 2013,

ila investi au centre de Cavaillon un ancien kangar

de 320 m* avec le Secours populaire et les Restos

du caeur, La conseillére en économie sociale et Familiale
et I'éducateur spécialisé, Célia Turrel et Thomas
Parlongue, assurent "accueil de jour. Dans une ville
oil la pauvreté est niée, cet espace donne une visibilité
3 la précarité, En 2014, SUr 240 pErsennes recensées
177 ont demandé une domiciliation. 210 ont sollicité le
115, sans succes faute de lits sur Cavaillon. Mais c8té
vie sociale, il y avait le cholx: repas de Nogl, atelier de
journalisme de quatre mois, participation au festival
C'est pas du luxe, cing mois de préparation pour

une rencontre au Sénat. Lors de linauguration, le
préfet Yannick Blanc a gualifié les acteurs du projet

de « pionniers » car « ils démontrent gue " on peul
faire beaucoup avec des moyens limités », Vincent
Delahaye voit dans cette mutualisation une réponse
scandaleusement nécessaive, w Des besoins vitaux
comme se loger ou manger deveaient relever des
potitigues publigues. » My. L.
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