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« Notre espérance est le flambeau dans la nuit :
Il n’y a pas de lumiere éblouissante,
il n’y a que des flambeaux dans la nuit. »

Edgar Morin
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LE VILIAGE

Structure, équipe salariée et conseil d’administration

Nom : Association «LE VILLAGE»
Si¢ge social : Mas de la Baronne - BP 10056

84302 CAVAILLON Cedex

Tel : 04.90.76.27.40

Fax : 04.90.78.37.64

Coutriel : associationlevillage(@wanadoo.fr
Site : www.associationlevillage.fr

Date de création : Juin 1993

Obijet : Les statuts de I'association, tels que révisés lors de I’Assemblée générale extraordinaire
de juin 2013, indiquent dans leur article 2 que :

« L’objet de [Passociation est Paccueil, I’hébergement, Ia réinsertion sociale et
professionnelle de personnes en grandes difficultés pour leur permettre de sortir des
situations de précarité dans lesquelles elles se trouvent et de parvenir a une autonomie
de vie. L’aide alimentaire est un des moyens d’action de I’association ».

Activités de la structure :

- Logement adapté :
« Logement adapté de moyenne et longue durée : 28 places.
Dans un vieux mas, résidence collective et en pavillons individuels.

- Chantier d’insertion :
* Des ateliers diversifiés pour 36 postes en contrats aidés :

Vie quotidienne : Cuisine, ménage, lingerie. ..

Gestion des espaces verts, agriculture

Meétiers du batiment, second ceuvre et menuiserie

Production et mise en ceuvre d'éco-matériaux : Brique de Terre Compressée,
Enduits terre, Balle de riz.

o O OO

- Référence RSA : Accompagnement dans ce cadre de 40 bénéficiaires.

- Accueil immédiat : 5 places

Accueil inconditionnel pour de courtes durées de personnes orientées par le SIAO/115
au 111, rue Véran Dublé — CAVAILLON.

- Accueil de jour : 5 demi-journées par semaine

« La Maison Commune » (Le Village — Le Secours Populaire Francais — Les Restaurants du Ceeur)

35 Avenue Charles Vidau — CAVAILLON.

- Médiation de rue : 3 jours/semaine — Cavaillon / L’Isle sur la sorgue



L’EQUIPE DES
SALARIES PERMANENTS

Hotes de la Pension de Famille

Accueillant : Accueil immeédiat
/ La Maison Commune

Accompagnant socio-éducatif / coordinateur
Accompagnante socio-professionnelle
Référente RSA

Encadrants Technigues

Vie quotidienne

Agriculture

Pole Ecoconstruction

Meétiers du batiment et
second ceuvre du batiment

Briques de terre compressée (BTC)
Animateur technique - Ecomatériaux
Secrétariat

Secrétaire - aide comptable / de direction
Accueil / secrétariat

Chargée de mission

Animation du projet associatif

Stagiaires et antres

Stagiaires (E.S. 3)

Stagiaires (E.S. 3)
Stagiaire (E.S. 2)
Stagiaires (M.E. 2)

Fabrice EYMERY
Magali GILLIBERT

Celia TURREL
Thomas PARLONGUE
Benjamin CHABROL

Martial VITTEAU
Sophie RINALDI

Magali GILLIBERT

Edith LEPARQUIER
Marie-Josephe CHIAPPA

Laurent MULHEIM

Jean Paul PISSOT
Emmanuel DELSART

Alain MICOULET

Pierre DELOT

Jacqueline SEVERI
Corinne DALMASSO

Anne-Claire ARREGHINI
Vincent DELAHAYE

Benjamin CHABROL
Marion DALCO

Julie ETIENNE
Alexandre MARGHERITI
Anais BUMB



Stagiaire (A.S.S. 2)

Stagiaire (A.S.S. 1)

Stagiaire (Préparation formation universitaire A.P.P.)
Stagiaire (Encadrante Technique Maraichage)
Stagiaire (Formation de formateur)

Stagiaire (CAFERUIS- Université d’Avignon)
Service Civique Festival « C’est pas du luxe ! »
Service Civique Construction terre

Service Civique Construction terre

Charlotte CHAPUT

Solenne TAVEAU

Annie Marie M'SA ABDALLAH
Clémentine BOUTEILLER
Francoise GARAIX

Sophie REMUSAN

Esther GREFFEUILLE

Julie LAMARINS

Nicolas ROUX



LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Elu 4 PAssemblée Générale de Juin 2014

Co-Présidents : Michel JAYER
: Brigitte LEFEBVRE
Trésorier : Alain-Pierre LILOT
Co-Secrétaires : Yvette LILOT
Jean Michel GREMILLET
Autres membres : M.]. BALLANDRAS-CHIAPPA
Jacky QUEMENER

Thomas GENTIL
Alain ATTARD
Monique LAUVERGNAS

Louis CARBONNEL

Membres de droits : Conseil Général 84 : Mr A. CASTELLI
Mme S. BOUCHET

Ville de Cavaillon : Mt J.C. BOUCHET
Mme E. AMOROS

Etat (DIRECCTE) : Mme P. HENRIET



LES PARTENAIRES

L'association Le Village fait fonctionner son lieu de vie et méne ses actions d'utilité
sociale avec 1'aide de financements publics, de fondations, 1'appui ponctuel de voisins
de site ainsi que celui d'autres associations.

Les partenaires publics :

L’Union Européenne : Le Fond Social Européen

L'Etat :

- DIRECCTE : Chantier d'Insertion,
- DDCS : Maison Relais, Accueil immédiat, Accueil de jour,
- Ministere de la Justice.

Le Conseil Régional Paca : Chantier d'Insertion,
Le Conseil Général de Vaucluse : Chantier d'Insertion, Référence RSA,

La Mairie de Cavaillon : Mise a disposition du site,

Les fondations :

Fondation Abbé Pierre : Pension de famille / Maison Relais,
Fondation J.M. BRUNEAU : Participation aux investissements de ’association,
Banque Populaire : Investissement Ecoconstruction

Crédit Coopératif : Investissement Ecoconstruction

Les voisins de site :

Lafarge : mise a disposition du site,
Gravisud : Services de terrassement ponctuels

Les partenaires de projets en chantier :

Emmaus Vaucluse et CCLMV (Communauté de Commune Luberon Monts
de Vaucluse) : Recyclerie

Les Restos du cceur et Le Secours Populaire : La Maison Commune

APTE (Association pour la Protection des Techniques Ecologiques) : Prestations et
formations en écoconstruction.

... mais aussi d'autres associations avec des appuis aux formes diverses :

La Banque Alimentaire, le Centre d'Alcoologie, La Garance Scéne Nationale
de Cavaillon, La Médiathéque, Le Parc Naturel Régional du Luberon.



LE VILIAGE ARCHIPEL
- CAVAILLON -

LA MAISON COMMUNE DE CAVAILLON
35 Av. Charles Vidau
- Benjamin -

ACCUEIL IMMEDIAT
111 Av. Véran Dublé
- Thomas -

REFERENCE RSA
- Magali -



MAISON COMMUNE
DE CAVAILLON
35 Av. Charles Vidau

- Benjamin -

La Maison Commune est ouverte a toute personne isolée
ou non, sans distinction d'dge, d'origine ou de culture.

La Maison Commune est co-animée par trois associations :

+ Les Restos du Cceut,
« Le Secours Populaire Francais,
« L'association Le Village.

Outre le fait de partager un lieu, il s'agit ici de partager un projet commun tout en
préservant les spécificités et l'identité de chaque association. Qu'il s'agisse des trois
associations ou des accueillis qui fréquentent le lieu, force est de constater que les différences

de chacun deviennent une force lorsqu'elles sont comprises, acceptées et respectées pat
I'Autre.

La Maison Commune a pour objectif principal d'offrir la possibilité a toute personne qui le
souhaite de prendre une collation, une douche, de faire une lessive, de déposer des bagages
aupres de l'association Le Village; de trouver des vétements propres avec le Secours
Populaire Francais ; de bénéficier, sur criteres, de la distribution de colis alimentaires avec les
Restos du Ceeur.

La Maison Commune est un espace d'échanges et de réciprocité entre les
associations et les personnes accueillies. Toute personne peut s'impliquer en fonction de
ses possibilités et des besoins, en participant aux activités du site.

Suite a une prise de poste fin aout 2015, je m'attacherai a faire un bilan a compter de cette
date. Mon réle en tant que salari¢é du Village au sein de la Maison Commune est articulé
autour de trois points-clés : 'accueil, 1'information et l'orientation. Il est important de
préciser qu'en dehors des deux salariés du Village, I'ensemble des personnes ceuvrant au sein
de la Maison Commune (toutes associations confondues) sont des bénévoles.



» LE PUBLIC

Le vecteur commun de l'ensemble des personnes accueillies a la Maison Commune est celui
de la précarité. Le public bénéficiant des prestations proposées par le Village est en quasi-
totalité composé d'hommes. Seules deux femmes qui fréquentent le lieu régulierement le font
pour les prestations du Village. Les autres femmes fréquentent la Maison Commune
davantage pour les services que proposent le Secours Populaire et les Restos du cceur.

On peut discerner trois grands types de personnes :

« Les personnes qui n'ont aucun hébergement ou logement. Ces personnes dorment dans
la rue, au bord de la Durance ou dans leur voiture,

« Les personnes qui vivent en squat,

« Les personnes qui disposent d'un hébergement ou d'un logement.
p q p g g

Hormis les enfants accompagnés de leurs parents, 1'age des personnes accueillies varie entre
16 et 80 ans. Il s'agit de personnes de nationalité francaise, européenne ou hors UE.

En terme de ressources, au moins un quart des personnes accueillies ne bénéficie d'aucune

ressource, le reste est composé de personnes bénéficiant d'une allocation Péle Emploi (ASS)
Allocation spécifique de Solidarité, du RSA, d'une AAH (Allocation Adulte Handicapé) ou

du minimum vieillesse.

» LES PRESTATIONS

Quelques chiffres :

En 2015, la Maison Commune totalise 13745 passages (constitués de 8095 passages
d'hommes, 5434 passages de femmes et 249 passages d'enfants).

Ces chiffres ne constituent pas une file active mais rendent compte de la fréquentation
du lieu.

D'aout a décembre, on peut estimer la file active (de l'accueil de jour du Village uniquement)
a 140 personnes.

Depuis le mois de décembre, l'accueil de jour est ouvert le samedi matin ce qui permet
d'éviter deux jours de fermeture consécutives. Les deux seuls jours ou I'accueil est fermé au
public sont désormais le mercredi et le dimanche. La fréquentation du samedi matin s'éleve a
une moyenne de 40 personnes.

La fréquentation quotidienne du lieu évolue donc entre 30 et 150 personnes par demi-
journée.

1960 douches ont été prises cette année, 195 lessives ont été faites. Le service de bagagerie
reste peu utilisé (une dizaine de personnes) mais la durée croissante de dépot des bagages
(plusieurs mois) témoigne de la pertinence et de l'utilité de ce service.

Un minimum de 8 litres de café est consommé chaque matin, voire 10 litres pour les jours
de tres grande affluence. La collation matinale proposée quotidiennement est en majeure
partie composée de produits achetés a la Banque Alimentaire, un minimum de 2 kg de
viennoiseries sont consommeées tous les matins.



324 colis d'urgence ont été distribués en collaboration avec les Restos du Coeur, 125 colis
ont été distribués lorsque les Restos du Coeur étaient fermés au public. Outre la nourriture,
des produits de premicre nécessité sont ponctuellement distribués (couvertures, couches
pour les nouveaux-nés, bouteilles d'eau lors des trois semaines du plan canicule, etc).

» LES PARTENAIRES

CAP HABITAT tient une permanence au sein de la Maison Commune un vendredi sur
deux, dans le cadre de mesures AVDL (Accompagnement Vers et Dans le Logement).
Ce travail se fait sur le long terme puisque basé sur l'acceptation participative des personnes
accompagnées. Depuis aott, 4 personnes adherent de maniere régulicre a ce type
d'accompagnement.

L'équipe Santé Précarité du Centre Hospitalier Spécialisé de Montfavet est présente
tous les jeudi matin. Un infirmier est disponible pour répondre aux besoins des accueillis
présentant des troubles psychiques en proposant écoute et orientation. Le regard d'un
professionnel de santé vient compléter celui des travailleurs sociaux et permet d'apporter un
nouvel éclairage sur des situations problématiques.

Le SIAO/115 reste un partenaire privilégié de l'accueil de jour puisque chaque nouvel
accueilli est systématiquement informé de l'existence de ce service. Cependant, tous ne le
sollicitent pas forcément. Les accueillis verbalisent diverses raisons (attaches au territoire de
Cavaillon, besoin de conserver une certaine « liberté de vie », etc).

En tant qu'acteur local, le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) est également un
partenaire privilégié, notamment en termes de demande de domiciliation et de repérages des

personnes nouvellement arrivées sur le territoire.

Le Point d'Acces aux Droits des Etrangers (PADE) est également un partenaire régulier
de la Maison Commune.

» LES ORIENTATIONS

La majorité des orientations est faite vers le CCAS de Cavaillon pour des demandes de
domiciliation. Ces domiciliations semblent de plus en plus difficiles a obtenir puisque le
nombre de personnes essuyant un refus est croissant depuis le mois d'aott, ce qui engendre
un certain « handicap » dans l'acces aux droits de ces personnes.

ILa santé de certains accueillis a nécessité une orientation vers le PASS Santé ou vers le
service des Urgences de 1'hopital de Cavaillon. Nous sommes en lien régulier avec ces
services.

Les autres otientations ont été faites vers nos partenaires (Cap habitat, PADE, SIAO/115,
Equipe Santé/Précarité...).



> LES BENEVOLES DE L'ACCUEIL DE JOUR

L'équipe d'accueil du Village est actuellement composée de huit bénévoles. Ici encore, les
profils de chacun sont différents (age, profession etc.) et permettent de « croiser les regards »
de maniere constructive.

Ainsi, il appartient a chaque membre de 1'équipe de porter un regard critique quotidien afin
d'améliorer sans cesse notre action et de proposer un accueil pertinent et de qualité. Qu'il
soit membre du conseil d'administration du Village, résident ou ancien résident de la Maison
Relais ou de l'accueil immédiat, retraité, au chémage ou exercant une profession, chaque
bénévole exerce sa fonction avec envie et plaisir, contribuant ainsi a l'atmosphere
chaleureuse du lieu. En plus de leur role d'accueil, les bénévoles sont garants de la propreté
et du respect des locaux. Leur dynamisme entraine souvent la participation de certains
accueillis a ces taches quotidiennes.

Hélene, Jeanine, Josette, Josiane, Marie-Jo, Marisa, Monique et Didier sont donc des rouages
essentiels a la mise en oeuvre du projet et sont identifiés comme des personnes de confiance
par les accueillis. Laissons leur la parole :

« Je viens pour accueillir les gens, je donne de ma personne et de la chalenr humaine et beancoup savent le
rendre. ]'aime bien parler et a la Maison Commune ('est plus facile gu'aillenrs pour ca. Nombrenx sont ceux
qui sonbaitent la méme chose. La vie actuelle est assez dure pour nous tous et donner sans compter me permet
de bien finir ma journée. Pour moi, c'est un lien de rencontre, je peunxc accueillir les gens et parler avec enx en
servant le cafe.

Beaucoup viennent ponr faire des dossiers et sont accueillis agréablement et sonvent les problemes sont résolus
ce gui n'est pas toujours le cas aillenrs. C'est un endroit ou, étrangement, la vie parait plus
simple qu'a l'extérieur. 1. accompagnement de Benjamin et Thomas nous aide et ils nous soutiennent
pour mienx: accueillir ».

Les bénévoles du mardi matin

» INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les dons de livres nous permettent d'approvisionner régulicrement notre bibliotheque. Ainsi,
chacun peu satisfaire sa soif de lecture, avec une prédilection indéniable pour les romans
policiers et les polars. Nous avons également pu constater une demande croissante de
dictionnaires (francais et bilingues) de la part des personnes accueillies souhaitant consolider
leur connaissance du francais. Nous avons pu orienter de nombreuses personnes vers les
associations proposant des cours de francais a Cavaillon (LIP, ADREP, Centre social La
Bastide, etc).

Le repas de Noél proposé cette année a rassemblé entre cinquante et soixante personnes
dans une bonne humeur salvatrice pour les personnes éloignées de leurs proches.

Dans un souci de transmission des savoits et d'ouverture sur les évolutions du travail social,
Le Village a a coeur d'accueillir régulierement des stagiaires. Ainsi, Charlotte CHAPUT (en
2¢me année de formation au diplome d'état d'assistante de service social a I'IMF de
Montfavet) et Julie ETIENNE (en 2éme année de formation au diplome d'état d'éducateur
spécialisé a 'IMF de Montfavet) ont fait un stage de quatre mois au sein de La Maison
Commune. Esther GREFFEUILLE, en service civique au sein de I'association, a également
fait partie de I'équipe de La Maison Commune cette année.



ACCUEIL IMMEDIAT
111 Av. Véran Dublé

- Thomas -

Cette année, 42 personnes ont ¢été hébergées a 1'Accueil immédiat de l'association
(une personne a été hébergée deux fois).

Les personnes accueillies sont orientées par le 115. Elles arrivent généralement fragilisées,
suite 2 une rupture de leur hébergement (rupture familiale, conjugale,..), ou une période de vie
dans des abris précaires ou insalubres (voitures, caves, tentes,..).

L'année 2015 a vu l'ouverture d'une cinquieme place sur l'accueil. Le taux d'occupation de
la maison a été de 90,5 % cette année.

Les personnes accueillies étaient majoritairement des hommes (34 accueillis). Huit femmes
ont été hébergées sur le lieu, dont deux femmes enceintes. A noter qu'un tiers des personnes
arrivent sans aucune ressource.

Ce qui amene les personnes accueillies a l'accueil immédiat est d'abord un besoin de mise
a l'abri.

Leurs parcours de vie sont tres diversifiés. Pour certains c'est le premier accueil en « foyer ».
La plupart des personnes accueillies ont néanmoins déja connu des hébergements d'urgence
ou de type CHRS (Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale) dans leur parcours de vie.
Parfois de manicre répétée. La plupart du temps, des démarches sont engagées rapidement
a Cavaillon (domiciliation, recherche d'emploi, soin, accompagnement social). Plusieurs
personnes accueillies ont également mis a profit le temps d'hébergement pour trouver des
missions d' interim ou un emploi plus durable.

Nous sommes deux accueillants a intervenir sur des temps de vie quotidienne. Nous avons
notamment un réle d'accueil et d'organisation sur le lieu. Facilitateurs également pour
les démarches et l'orientation vers les dispositifs adéquats. Nous travaillons notamment en lien

avec le SIAO/115, le Pass Santé, le CMS (Centre Médico Social) et La Mission Locale
de Cavaillon, ainsi que Le Secours Populaire (aide vestimentaire).

L'auto-gestion sur le lieu est importante (nuits et week-ends sans accueillant, confection des
repas et entretien de la maison par tous). Il s'agit pour nous de favoriser cette auto-gestion et
un « vivre-ensemble », notamment en prenant appui sur des moments collectifs (repas du lundi
au vendredi). Nous constatons que les fréquents départs et arrivées, ainsi que les difficultés
rencontrées par les personnes accueillies, rendent l'équilibre sur le lieu souvent fragile.
Ces difficultés sont souvent liées a des questions de santé (addictions, santé mentale,...). A noter
que pour une meilleure approche de ces problématiques, un infirmier spécialisé en psychiatrie
de «l'équipe mobile psychiatrie précarité » partage désormais un repas hebdomadaire sur
le lieu.



Sur 38 «sorties» en 2015, neuf personnes ont retrouvé un hébergement dans leur réseau
familial, amical, ou professionnel et cing ont accédé a des logements. On dénombre quatre
départs inopinés, et quatre personnes ayant choisi de revenir a leur situation antérieure
(hébergement chez un tiers, rue..). Trois personnes sont parties en ayant la possibilité d'accéder
a un CHRS (une seule y est allé). Deux personnes sont parties a I'hétel, deux ont été
ré-orientées vers des hébergements d'urgence, et une personne est repartic en CADA
(Centre d’Accueil des Demandeur d’Asile). 11 a été mis fin a I'hébergement de huit personnes,
la plupart du temps en raison de consommations (alcool, stupéfiants) et/ou d'un comportement
inapproprié sur le lieu.

L'espoir partagé par la plupart des personnes que nous accueillons reste l'accés a un logement
stable et durable. Pour une partie des personnes accueillies, la premiere étape peut consister
a retrouver un justificatif d'identité. Se pose ensuite la question de l'ouverture de ressources
(notamment pour les plus jeunes), liée a la question de I'acces a I'emploi et a la formation.

Les personnes accueillies sont souvent jeunes — pres de la moitié ont moins de 30 ans.

Age des personnes accuelllies

Plus de 65 ans === ]

56-65 ans T——————

46-55 ans ———

36-45 anNsS EE—— 8

26-35 ans e —— ] 3

18-25 ans a1 2

Durée moyenne de séjour : 34,6 jours

Durée de séjour

Plus de 61 jours me——— 5
Entre 31 et 60 jours e e ] ?
Entre 11 et 30 jours ——————— O

Entre 4 et 10 jours m——— 5

Moins de 3 jours mE—— O

0O 2 4 6 8 10 12 14



REFERENCE RSA
- Magali -

1,2,3,4,5, ..... 6 ans que je suis au Village et que j’interviens dans le cadre de la référence RSA

Depuis février 2015, jeffectue mes permanences a raison d’une a deux fois par semaine a
La Maison Commune. Le croisement avec 'accueil de jour, Les Restos du Ceceur et Le Secours
Populaire a permis a plusieurs bénéficiaires de profiter des différentes actions menées par ces
trois entités.

Je poursuis cette année la présentation de cette activité sous forme de graphiques analysés selon
certains items. L’objectif étant d’en avoir une représentation la plus précise possible et d’en
dégager une analyse. Mais avant, je commencerai mon rapport par quelques données générales
et je finirai par les perspectives de 2016.

Données Générales :

Cette année le nombre de référence a varié de 33 a 38 personnes suivies. Le nombre d’entrée
est légerement inférieur au nombre de sortie soit 11 sorties pour 12 entrées pour 2015.
Cette année, j’ai suivi en file active 57 personnes.

Répartition par sexe

Comme indiqué, 85 % des personnes suivies sont des
hommes. En effet, les hommes sont souvent plus touchés
que les femmes par la problématique de Iisolement.
De plus, les familles (monoparentales ou pas) sont suivies
par le Conseil Général dans le cadre de la référence RSA,
du fait de la pluridisciplinarité pour la prise en charge des
familles (puéricultrices, éducateurs(rices), psychologues,
assistants sociaux...).

15%

Le poutcentage hommes/femmes est identique a 'année 85%
derniere.
55 a 65 ans
Tranche d’age 25% 25a 35ans
23%
I existe une grande mixité concernant les tranches .
”a ) .. ) R 46 a 55 ans
d’ages. Le public suivi varie de 25 a 65 ans. 20t
Selon lage, les problématiques peuvent étre 0 .
différentes. / N\ 35a4d5ans
. 25%
45 a 55 ans

25%



Situation familiale

seul veuf
o . o avec enfant 2%
En majorité, les personnes suivies sont célibataires 4%
sans  enfant. En  second, les  personnes 0
séparées/divorcées. On peut constater que les
personnes seules avec enfant sont suivies par séparé/ —
Le. (;onseil Gén.éral. En effet, ils sont en charges du divorcé Célibataire
suivi de ce public. 379 57%
Moyen de locomotion

I’absence de moyen de locomotion représente un des ermis & 2 roues
freins récurrents a linsertion professionnelle. Il se P - 4%
traduit pour cette année a hauteur de 60 %o. véhicule

Seuls 21 % ont un permis et un véhicule Parmi les 21%
personnes non mobiles, certaines d’entre elles ont eu

une suppression de permis suite a des infractions du

code de la route (vitesse, alcool...). Pour les autres, permis .
celles-ci n’ont jamais effectué de démarches aupres 15% 60%
d’une auto-école en vue de 'obtention du permis.

pas mobile

RQTH oui
12%

(Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)

88 % des personnes suivies ne présentent pas de

handicap qui représenterait un frein ou une inaptitude

a lexercice d’une activité professionnelle.

Seulement 12 % ont une reconnaissance en qualité de

travailleur handicapé reconnue par la non
Maison Départementale des Personnes Handicapées 88%
(MDPH).

Durée d’inactivité
moins de 1 an plus de 10 ans

La durée d’inactivité professionnelle varie de « jamais 12% 4%
travaillé » a « plus de 10 ans ».
La durée d’inactivité de 1 a2 3 ans est de 34 %. jamais
Dans ce pourcentage, il s’agit de personnes qui ont travaillé
des CDD a court terme (ex: Saisonniers agricoles, 4%
agences intérimaires ...) ou des CDI a temps partiel
avec quelques heures dans la semaine (agent §e 63 10 ans
d’entretien, aide a domicile...) 19%

de 1a 3 ans
34%

de 3a 6 ans
27%



Motif de sortie

Comme indiqué dans « données
générales », 15 personnes sont sorties de la
référence RSA pour 'année 2015.

26 % suite a un déménagement.

32 % sont sorties suite a la signature d’un
contrat de travail C.D.D ou C.D.I

16% sont sorties suite 2 une ouverture au
droit a la retraite.

Concernant la problématique
santé

46% des personnes présentent des
problemes de santé pour lesquels un suivi
médical est entrepris. Ces problemes de
santé peuvent étre ou non un frein pour
I'acces a Pemploi. (voir RQTH).

46 % dentre elles présentent une
problématique d’addiction a I’alcool ou au
cannabis.

Concernant la problématique
logement

2% des personnes suivies sont dans une
démarche de recherche et d’acces
logement car celles-ci sont en situation de
mal —logement (sur-occupation, insalubrité,
dettes locatives....) ou d’absence de
logement (hébergement par des tiers, squat,
tente...).

24 % d’entre elles sont dans des dispositifs
d’accompagnement tels que :
(Accompagnement Social Vers et Dans
le Logement (ASVDL) porté par Cap
Habitat ou les dispositifs
« Accompagnement  Social ~ Lié  au
Logement » (ASLL) et « Atelier Recherche
de Logement» tous deux portés par

au

Partages en Provence. Ces dispositifs
permettent la recherche, l'acces et le
maintien des  bénéficiaires dans le
logement.

En 2015, jai sollicité a deux reprises la
commission SIAO pour lorientation de
personnes en résidence sociale.

sanction
5%

retraite
16%

Réorientation

5% déménagement
26%
/
emploi
32%
50% - 46% 46%
45% +
40% -
35% +
30% +
25% 0,
” 0/2 ] 18% 20%
15% -
10% -
5% -
0%
Handicap Droit CMU Suivi Addiction
médical
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20% -
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5% - 2%
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Concernant le suivi administratif

En 2015, je peux constater une nette
augmentation des ouvertures de droit a la
retraite. En effet, cette année, 18% des
personnes ont effectués des demandes a la
retraite contre 4%, 'année derniere.

L’accompagnement concernant la
régularisation de droit s’éleve a hauteur de

30 %

Concernant le budget

4% présentent une problématique de
surendettement qui est trés souvent
expliquée par un montant de loyer trop
onéreux compte tenu des ressources des
personnes, contre 17 % l'année dernicre.
12% d’entre elles, un travail sur la gestion
budgétaire est effectué (tableau budgétaire,
mensualisation des charges, mise en place
d’échéancier en cas de dettes ...)

Et pour 5% wune aide financiére sera
instruite  FDUSL (Fond Départemental
Unique de Solidarité Logement) permettant
la prise en charge financi¢re partielle des
dettes d’eau, d’électricité et de gaz).

Sur la question du budget, un travail en
partenariat est effectué¢ avec la Conseillere
en Economie Sociale et Familiale du CMS
de Cavaillon, notamment pour I'instruction
des dossiers de surendettement.

35% +

30%
30% -
25% 4
20% | 18%
15% +
10% -
5% -
0%
Retraite Régularisation
ouverture droit
14% - 12%
12% -
10% -
8% - .
6% | 4% 5%
4% -
2% -
0%
Surendettement Gestion Aide financiere
du budget

Concernant Paccompagnement, dans le champ de Pinsertion professionnelle

26 % d’entre elles sont suivies par Pole Emploi, 20 % sont dans des démarches actives
d’emploi (consultation offre P.E, inscription agence intérimaire, envoie de candidatures
spontanées...). Pour 8% et 4 % des bénéficiaires un travail sur la rédaction de C.V et de lettre
de motivation est effectué¢. Enfin, pour 14 % des personnes, une orientation sur une structure
IAE tel que le chantier insertion «le Village » a été effectuée en 2015, contre 15 % l'année

derniere.

A savoir que lorsque les freins sociaux sont levéafin de permettre linsertion
professionnelle, une orientation vers un référent RA plus spécifique sur la question
de I'emploi peut étre effectué (POle Insertion, Pél Emploi, Comité du Bassin

d’Emploi...)
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- Personnes accompagnées Année 2015-

Janvier 33
Février 30
Mars 31
Avril 32
Mai 32
Juin 32
Juillet 38
Aoiit 38
Septembre 40
Octobre 38

Novembre 37
Décembre 37

Pour finir,

Globalement, le profil des bénéficiaires n’a gucre évolué. J’accompagne toujours des personnes
tres ¢loignées de 'emploi et souvent en rupture de lien social. Parmi ce public, de nombreuses
personnes sans qualifications présentant des problémes de santé physiques ou psychiques qui
n’ouvrent pas droit a I'ouverture d’une Allocation Adulte Handicapé, Pension d’Invalidité.
Ces problématiques rendent I'accés a I'emploi difficiles. I’accompagnement se déroule par
¢tape définie dans le temps, formalisé par le contrat d’insertion.

Un indicateur n’apparait pas dans mes éléments statistiques pour 2015 : les personnes sans
logement ou hébergés. En effet, le nombre de personnes dans ce type de situation tend a
augmenter. En 20106, je serai en capacité de les comptabiliser.




CHANTIER D’INSERTION
LE VILIAGE

ACCOMPAGNANTE
SOCIO-PROFESSIONNELLE

- Sophie -

VIE QUOTIDIENNE
- Anne / Marie-Jo -

MARAICHAGE
- Laurent -

POLE ECO-CONSTRUCTION
- Jean-Paul / Alain / Pierre -



ACCOMPAGNANTE
SOCIO-PROFESSIONNELLE
- Sophie —

Données générales sur le public

>» Nombre total de salariés : 72

RSA Socle : 43 soit 59.7 %
Hors RSA : 29 soit 40.3 %

» Orientations : Répartition par prescripteur des fiches d’orientations regues :

Référent RSA 34 %
Péle Emploi 57 %
Mission Locale 1%
Cap Emploi 3%
Justice 5%

79 Orientations recues en 2015 et 31 reports dada N-1, soit un total de 110

> Recrutements :

Convoqués 105

Absents 35 (soit 1/3 des personnes convoquées)
Recus 70
Recrutés 40

Statut des salariés a ’entrée sur le chantier :

TH
3%
Statut Nombre Suivi justice DELD
DELD 2 3% 32%
(Demandenr d’Emploi Longue Durée)
Jeunes moins de 26 ans 2
Suivi justice 2
RSA 43 _
TH jeune - 26 ans
0
(Travailleur Handicapé) 2 RSA socle 3%
TOTAL 72 59%




1 — Analyse sociologique

Nombre total de salariés en insertion présents sur le chantier : 72

Sexe

Situation familiale

vie
veuf maritale
3% 8%

marié

8%

célibataire
56%

divorcé
25%

Nombres d’années
d’expérience professionnelle

la2ans
moins de 3%
un an
1% 3abans
17%
plus de
13;25 6 a 10 ans
25%
jamais
travaillé

7%

Age
60 et plus 16 a 25 ans

3% 3%

50 a 59 ans
26%

26 a49 ans
68%

Niveau de qualification

formation
formation BAC+2
niveau BAC 3%
7%
dipléme
obtenu
CAP/BEP
26%

formation
CAP/BEP
22%

fin de
scolarité
42%

Durée d’inactivité

plus de
10 ans
4%

jamais
travaillé
6%

moins de
un an

14%
0 31%

6a10ans

0,
10% 3a5ans

35%

la2ans



Prescripteur/Orienteur Mobilité
CMS autre
1% 1% 2roues
: 11%
CCAS Cap emploi
8% 1% .
pas mobile
0
SPIP . _ 43%
206 Mission Permis et
locale véhicule
3% 39% Permis
Pole Pole 7%
insertion emploi
31% 52%
RQTH Inscription Péle Emploi
_ plus
oul de 3 ans :
14% 2204 moins
de lan
/ 31%
non
inscrit
6%
de 2
non amaoins
86% de 1 de 3 ans
amoins 26%
de 2 ans
15%
Problématiques sociales repérées
0 _
100% 88%
90%
i 72%
80% 69%
70% - 62%
60% A
50% - 47%  44% 44%  44%
40% A
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Problématiques professionnelles repérées

90%

80%
80% -
700/0 — 660/0 660/0
60% -
50% -
40% -
30% -
16%

20% - ’
10% -
0%

Abs projet prof Inactivité Faible niveau Abs

prolongée qualif d'expérience

Le phare sur quelques éléments statistiques :

- 29 % des salariés ont plus de 50 ans, dont 3% de plus de 60 ans

- 64 % n’ont pas de qualification (niveau 6 et 5 bis)

- 14 % ont une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé

- 50 % ne sont pas mobiles

- 28 % des salariés, ont cumulé moins de 5 ans d’expérience professionnelle, ils étaient
plus de 46 % en 2013.

- 55 % des salariés n’ont plus exercé d’activité professionnelle depuis plus de 3 ans

- 69 % des salariés sont demandeurs d’emploi de longue durée (inscrit depuis + de
12 mois a Pole Emploi)

2 —I’accompagnement

Deux accompagnateurs interviennent sur le chantier d’insertion, Martial Vitteau sur le volet
social renforcé et Sophie Alvado sur le volet socio professionnel.

Des temps d’accompagnement collectif hebdomadaire ont lieu chaque jeudi matin et les temps
d’accompagnement individuel bi mensuel et plus suivant les besoins des salariés.

Nous avons constaté cette année une trés nette augmentation des personnes qui
arrivent sur le chantier sans droits (CMU, CMUC, APL...), + 16% par rapport a 2014.
La problématique d’acces aux droits a concerné 47% des salariés.




2.1 Le volet social

Le travail d’accompagnement global de la personne nous amene a investir tous les champs du
volet social : logement, santé, budget, famille, accés aux droits, autonomie administrative et
mobilité. I’accompagnement social peut-étre curatif, préventif et/ou éducatif.

» Logement : Depuis 2013, la problématique logement reste centrale, avec cette année encore
44% des salariés concernés.

28 % des salariés n’ont pas de logement et/ou sont hébergés.
25 % des locataires sont en dette locative, soit 1 sur 4.

Nous avons mobilisé tres largement les dispositifs d’accompagnement logement :

7 mesures ASDVL (Accompagnement Social Dans et Vers le Logement) via le STAO
4 mesures ARL (Atelier Recherche Logement)

1 mesure ASLL acces (Accompagnement Social Lié au Logement)

4 dossiers DALO instruits (Droit Au Logement Opposable)

5 salariés ont accédé au logement (4 dans le parc privé — 1 chez Adoma)

» Santé : La problématique santé touche 69% des salariés (+ 12% par rapport a N-1).

Cela représente au total 50 personnes dont 46% avec une problématique d’addiction, 32% avec
des problemes de santé physique et 22 % des difficultés d’ordre psychologique voir
psychiatrique.

I’addiction : cette problématique est toujours abordée en entretien et nous proposons
systématiquement une rencontre avec Thomas Genty, psychothérapeute addictologue qui
intervient bénévolement une fois par semaine. Dés lors que Mr Genty évalue une motivation
suffisante pour un acces au soin, il oriente vers le service ELSA (Equipe de Liaison et de Soins
en Addictologie) de 'hopital de Cavaillon.

L’intervention bénévole de Mr Genty permet aussi d’offrir un espace de parole et d’écoute au
salariés en souffrance psychologique et plus particulicrement aux femmes qui ont subit des
violences conjugales et qui restent dans une posture de victime avec un fort sentiment de
culpabilité qui ne leur permet pas de se reconstruire (42% des femmes accueillis sur le chantier
ont subit des violences conjugales et pour la majorité d’entre elles, c’est sur le chantier qu’elles
en parlent pour la premiere fois).

Nous avons instruit cette année 5 dossiers MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées).

» Budget : Régularisation de factures impayées, mise en place de mensualisation, saisie sur
salaire, mise en relation avec la conseillere en économie sociale et familiale du Centre Médico
Social pour les situations de surendettement. La gestion du budget reste une problématique
commune 2 la quasi-totalité de nos salariés. Le logement y est souvent pour beaucoup avec des
charges locatives en inadéquation avec les ressources des personnes. Rares sont ceux qui
parviennent a une gestion rigoureuse de leur budget.

La plupart des salariés adoptent des fonctionnements qui les mettent en difficulté (non prise en
compte des factures a payer, on attend le courrier de mise en demeure pour se manifester, on
paye en urgence une facture pour éviter une coupure ou lintervention de I'huissier, mais ce
paiement se fait au détriment du paiement du loyer, ou d’une autre charge fixe et les dettes
s’accumulent).



Le travail mis en ceuvre est alors de longue haleine, car apres avoir traité I'urgence, c’est bien sur
les changements d’habitudes et de fonctionnements qu’il faut travailler. I’apprentissage de la
gestion budgétaire est abordé en temps collectif, a partir de cas concrets afin d‘assimiler les
notions de charges fixes, charges variables, reste a vivre hebdomadaire et mensuel...

Nous avons orienté 4 salariés vers le CMS pour l'instruction d’un dossier de surendettement.

» Autonomie administrative : 72% des salariés ne sont pas autonome dans leurs démarches.
Accompagnement dans la régularisation des situations et l'accés aux droits. Travail sur
Pautonomie : repérer les institutions, comprendre les missions et les cadres d’intervention,
travail sur la temporalité des démarches a effectuer (mensuel, trimestriel, annuel...), travail sur
les formulaires administratifs (Caf, CPAM, Trésor Public, Pole Emploi....).

» Mobilité : 62% de salariés non mobiles et des ressources qui ne permettent pas de financer
un permis et un véhicule. A noter que parmi les non mobiles 29% ont perdu leur permis de
voiture suite a une récidive d’alcool au volant. 4 APRE (Aide Personnalisée au Retour
a 'Emploi) mobilité ont été mobilisées (une CG et trois Péle Emploi).

2.2 Volet professionnel

Le travail sur ’élaboration du projet professionnel doit étre adapté en fonction des capacités de
nos salariés : capacité de lecture et d’écriture, d’analyse, de réflexion et de projection.

Le repérage des expériences et compétences acquises, les centres d’intérét professionnel,
I'identification des qualités personnelles, les valeurs professionnelles, le repérage des freins,
notamment la mobilité et la disponibilité (contrainte familiale) vont permettre d’entamer
I’élaboration d’un projet professionnel en adéquation avec les capacités de la personne, ses
compétences et le bassin d’emploi.

Les étapes de I’élaboration du projet sont travaillées en fonction du degré d’autonomie des
personnes.

Pour certains ce travail se fait avec la méthodologie, les outils et tests utilisés généralement en
bilan de compétences, pour d’autres, a partir des expériences professionnelles et du CV et
essentiellement sur de ’échange verbal.

A - Les formations en cours d’emploi financées par POPCA et AFC Péle Emploi.

Les années passent et ne se ressemblent pas.

En 2014, notre OPCA a financé 41085 € de formation.

En 2015, suite a la réforme de la formation professionnelle les budgets ont considérablement
diminué, notamment pour la professionnalisation des salariés en insertion.

Ainsi POPCA n’a financé que 3 salariées sur le TP Assistante de vie aux familles (ADVF) et
a maintenu son financement des savoirs de base (30% des salariés ont suivi les modules).

Nous n’avons pas pu cette année constituer des groupes pour Iacquisition de compétences sur
des modules courts dune centaine d’heures, comme nous Iavions fait en 2014

(formation agricole, CACES...).



B - Les périodes d’immersion en entreprise

L’accueil des salariés du chantier d’insertion dans les entreprises du territoire est extrémement
difficile. Que ce soit les salariés ou PASP qui prospectent, nous sommes confrontés a des refus
quast systématiques. Il est nécessaire qu’un travail soit mené en ce sens, afin de faire évoluer les
représentations des entreprises sur nos publics et au dela des entreprises, c’est aussi les acteurs
politiques du territoire qu’il va falloir convaincre du bien fondé de notre travail.

Nous n’avons mis en place quune période d’'immersion de 2 semaines - Secteur d’activité :
Médico social.

C - Heures de travail complémentaire

1221 heures réparties comme suivent :

Intérim : 1 salarié - 226 heures - Agroalimentaire

CESU particulier : 1 salarié - 20 heures - Jardinage

CDD complémentaire : 3 salariés pour un total de 179h - Entretien des locaux et aide
a domicile

CDI complémentaire : 2 salariés (600 heures et 196 heures) — Distribution de journaux et
entretien de locaux.

3.- Devenir des personnes sorties du chantier
durant ’action conventionnée

- 41 sorties - 1 longue maladie et 2 congés maternités qui rentrent dans le cadre des
retraits des sorties constatées.

Les sorties dynamiques avec retrait : Tout public : 38 RSA : 25
TOUT PUBLIC RSA
Devenir des personnes en fin d'action 38 SORTIES 25 SORTIES
Nbre de % Nbre de %
personnes personnes
CDI 3 2
Sorties vers 1'emploi durable | CDD + de 6 mois 3 2
Total 6 15.78 % 4 16 %
Sortie vers 1'emploi Intcrim . > >
de transition CDD - de 6 mois L L
Total 4 10.52% 4 16%
Formation 2 2
Contrat CUI-CAE
Sorties positives Autre IAE 1 1
Retraite
Total 3 7.89% 3 12 %
TOTD%Llelsﬁ(SQ%IéglES 12 34.19 % 10 44%




4 - Conclusion, suites et perspectives, questionnements...

Le mode¢le économique des chantiers d’insertion est-il encore viable ?

Le fossé entre les objectifs institutionnels de sorties dynamiques et les publics orientés et
accueillis au sein de ’ACI Village se creuse encore et encore.

Il nous faut trouver un autre équilibre et déplacer le curseur: augmenter le niveau
d’employabilit¢é d’une partie des salariés et toujours laisser une place aux plus éloignés de
Iemploi afin de ne pas « renier » notre projet associatif.

Engager un travail de fond sur notre « territoire hostile » aupres des acteurs économiques afin de
modifier les représentations des entreprises sur notre public et créer les passerelles entre le
chantier d’insertion et le monde de I'entreprise.

Mon petit coup de guenle : Y a-t-il encore de ['accompagnement social sur ce territoire 2

«Un public IAE est un public qui présente des freins d’ordre professionnel mais dont les
problématiques sociales ont été réglées en amont », dixit un jour un cadre de Péle Emploi.

Alors je pose la question : Qui intervient en amont ? Quid du repérage des difficultés sociales et
de leur prise en compte ?

Si je mets dans la balance, plateau de droite les problématiques sociales de nos salariés en
insertion et sur le plateau de gauche les freins professionnel, a votre avis de quel co6té la balance
penche t-elle ?

Certains référents nous disent : « Ah bon lll Je n’étais pas au courant de toutes ces difficultés, la
personne ne m’en a jamais parlé ».

Alors pourquoi les gens verbalisent ici et pas forcement ailleurs ? C’est juste une question de
posture des accompagnants, et c’est cette posture qui permet, ou pas, aux personnes de se poser
et de patler de leur situation sans rien omettre.

Prendre la personne 1a ou elle en est dans son parcours de vie et cheminer avec elle, tel est le
cceur de notre métiet.



VIE QUOTIDIENNE
- Anne/Marie-Jo -

L’année 2015 a été particulicre pour notre atelier, Edith (qui I'encadrait depuis plusieurs années)
ayant été en arrét maladie des le mois d’avril.

Bien déboussolant pour les personnes de I'atelier, (personnes en contrat et résidents), qui ont
vu passer 4 encadrants différents jusqu’en décembre !

Mais voyons le coté positif des choses, cela a permis aux uns et aux autres de devenir plus
autonomes, de développer un esprit d’initiative, des qualités d’organisation, des facultés
d’adaptation, et d’apprendre encore plus impérativement 'esprit d’équipe, de solidarité, de
respect de Pautre... Et aussi, par la confiance qui leur a été accordée, la reprise de la confiance
en soi...Cela, pour étre toujours efficaces et donner le meilleur d’eux-mémes, d’elles-mémes,
pour servir la collectivité, accueillir tout le monde avec le sourire... Malgré les couacs, les
difficultés | Merci donc a tous et a chacun, chacune !

Rappelons le, cet atelier Vie Quotidienne, c’est assurer, sans entrer dans les détails :

« Le repas pour 35 a 50 personnes au repas de midi (voire méme quelquefois 70 !) ;

« D’entretien des locaux, toilettes de la collectivité, des bureaux a la salle a2 manger, et avec
notre environnement plutot poussiéreux et le nombre de personnes qui passent, ce n’est
pas de tout repos !

« Les lessives, séchage, repassage, du linge des résident(e)s, de toute la literie, et du linge
de maison de la collectivité ;

« La réception et le stockage des denrées alimentaires et d’hygiene... Etc.

La cantine associative fonctionne bien, nous accueillons régulicrement du monde : manger au
Village est un moment de convivialité, de partage, 'on y est servi avec le sourire, 'ambiance est
chaleureuse, les repas sont bons et copieux, voila ce que nous renvoient nos « visiteurs » !

Nous avons aussi participé cette année, outre la féte du Village fin juin (environ
200 personnes) :

« A la féte de lassociation des anciens étudiants de 'IMF= « CASI », au Tri Postal
en Avignon en préparant et servant le repas pour 150 personnes (tres apprécié, que de
bons retours) ;

« Pour le festival « C’est pas du Luxe », nous avons préparé le nécessaire pour accueillir les
350 participants venus de toute la France pour plusieurs jours : draps, couvertures et
petits déjeuners ;

« Pour féter la fin d’année a la Maison Commune, P'atelier a préparé une excellente soupe
pour une cinquantaine de personnes, chaleur substantielle ajoutée a la chaleur
humaine...



En vue de rédiger ce rapport, Anne a recueilli les réflexions, témoignages des ouvrier(e)s de
Iatelier.

Ce qu’il ressort a chaque fois, c’est qu’il n’y a pas forcément de nouveaux acquis professionnels,
par exemple pas de formation spécifique diplomante, ce qu’ils/elles regrettent, par contre,
quelque chose d’essentiel, de salvateur : la réinsertion sociale et personnelle : chacun(e) de dire
combien le fait de venir travailler ici leur a permis de reprendre une place dans la société, de
recréer des liens et donc de rompre avec leur isolement voire leur enfermement et déprime, de
« Redonner confiance et bonne humeur, de reprendre pied, de se reconstruire ...
tremplin pour rebondir »

Pour l'année prochaine : Edith ne reviendra pas sur latelier, nous lui souhaitons un nouveau
départ dans sa vie professionnelle, une belle santé et de nouveaux projets vivifiants.

Et bienvenue, des janvier 2016, a Sophie, (eh oui, notre ex ASP !), qui prend en charge atelier,
pour le plus grand bonheur de tous © !



MARAICHAGE
- Laurent -

L'atelier maraichage de l'association Le Village s'exerce sur une parcelle de 1 ha dont 2000 m?
de tunnel froid. Outre son objectif d'insertion l'atelier fourni aussi des paniers de légumes frais a
ses quelques adhérents

1/ Bilan humain :

19 personnes ont fréquenté l'atelier en contrat, dont 5 femmes. Le nombre de résident est
fluctuant, oscillant entre 2 et 5 résidents. Donc un effectif qui peut compter jusqu'a
18 personnes...

Les problématiques restent sensiblement les mémes: addiction, public vieillissant, faible
qualification, probleme d’illettrisme, grande inactivité, probléme psychologique voir
psychiatrique.

La santé et le logement sont aussi des problématiques courantes et récurrentes...

Cependant se fut au niveau humain une année exceptionnelle, en terme d'échanges, de création
de liens sociaux et d'envie d'avancer. J'ai rarement vu en 16 ans de village une équipe aussi
impliquée et motivée a avoir des résultats. Une équipe comme tout encadrant technique réve...
Malheureusement les parcours ne sont que d'un an, et le personnel doit partir au moment ou ils
donnent le meilleur...

Cette année, j'ai mis en place aussi un programme de formation concernant l'identification des
différents légumes que nous produisons, sur le regne végétal, Sur I'Agriculture Biologique et sur
l'écologie (cycle de l'eau et du carbone entre autre).

Le plan de culture fat aussi fait avec la participation des ouvriers, ce qui a peut étre une des
raisons du plus d'implication.

2/ Bilan technique :

Environnement :

La Rivale et les abords du bras mort ont été nettoyé, débroussaillé. Nous avons pu constater
qu'une nouvelle faune s'est appropriée le milieu et qu'il y a plus de diversité. Nous ne comptons
plus les heures passées a remettre ce milieu en valeur.

Maraichage :

Nous avons fait les six premiers mois de 1'année avec deux serres non couvertes, par manque de
budget. Nous avons du a nouveau cultiver sous les mémes serres les tomates et aubergines, qui
au fil du temps ce sont mises a ne plus produire a cause de la présence du nématode (parasite
provoquant des galles aux racines).



Heureusement que la saison fat clémente ce qui a permis de mettre en place les légumes
sensibles au froid dehors. Certaines productions ont été quasi nulles a cause du parasite
(courgette, concombre, melon, épinard). D'autres se sont montrées plus prolifiques, comme les
pommes de terre ou les carottes. Nous avons cependant pu répondre a la demande des paniers
que nous continuons dorénavant I'hiver.

Outre les nématodes, nous avons eu d'autres pestes comme les punaises, des cruciferes qui
provoquent beaucoup de dommages. A l'avenir, nous utiliserons du filet anti-insectes pour ces
cultures.

Une bonne nouvelle, nous avons aussi acquis une chambre froide qui nous permet une
meilleure conservation de nos produits au cours du temps.

Aromatiques :
Nous n'avons conservé que la verveine citronnée, et nous essayons de la multiplier pour
augmenter la production car la demande est forte pour ce produit. Nous espérons avoir

200 nouveaux pieds en 2016.

Jardin des résidents :

Ce petit jardin continue a fonctionner grace a deux résidents, mais ils subissent aussi les effets
du nématode...

3/ Objectifs et perspectives 2016 :

L'objectif n°1: Se débarrasser du nématode par le semis de radis doublet et de sorgho.
J'aiaussi revu les variétés pour éliminer celles peu productives comme la tomate Pilu.
Nous allons aussi travailler avec des souches résistantes et aussi greffer nos tomates comme les
Cceur de Beeuf et les différentes aubergines sur des portes greffes résistants.

L'objectif n°2 : Pouvoir produire vingt paniers par semaine, donc de trouver de nouveaux
adhérents (entre 25 et 30 selon les formules choisies). Cela passera par l'amélioration de
la communication autour des paniers et du réseau.

L'objectif n°3 : Valider notre deuxiéme année de conversion AB Ecocert.

4/ Conclusion :

Pourquoi continuer a faire ce travail ?

La mission de l'encadrant a changé. De l'accompagnement social via un support, nous
devenons des chefs d'équipes avec des soucis d'artisans. Ma crainte est valable pour n'importe
quel chantier d'insertion. Allons nous étre plus bienveillant a la production qu'aux hommes et
femmes qui la font ? J'ai confiance au Village pour arriver a faire un mixage intelligent entre
'impératif économique et I'accompagnement social. Il est pour moi indispensable que le Village
fasse perdurer son activité chantier, pour continuer d'insuffler de l'espoir et de la citoyenneté
sur la ville de Cavaillon. Voila pourquoi il faut continuer.



POLE ECO-CONSTRUCTION
- Jean-Paul -

Janvier, février jusqu’au 23 mars, activités diverses sur le lieu du Village. Arrét des chantiers
extérieurs par faute de commande de travaux.

- Reprise de P’activité extérieure le 23 mars jusqu’au 30 avril.
Chantier pour un particulier a Rochefort du Gard, construction d’'un mur de cloture :

* TFondation

® Mur d’¢élévation avec chainage et poteaux raidisseur
® Chaperon

* Enduit

- Du 20 avril jusqu’au 4 juin.

Chantier pour un particulier en Avignon, construction d’'un mur de cloture (méme type que le
précédent)

- Du 4 juin au 11 juin.

Enduit a la chaux aérienne chez un particulier.

- Du 15 juin au 30 aoft.

Chantier a2 Aramon pour un particulier, construction d’un abri de jardin.
Assistance technique sur ossature bois de mon collegue M. Alain MICOULET.
Sur cette période arrét de 4 semaines de vacances d’été.

- Du 1¢r septembre au 13 octobre.

Chantier pour un particulier en Avignon, construction d’'un mur de cloture (méme type que les
2 précédents murs).

- Du 2 novembre au 16 novembre.

Chantier pour un particulier, mise en ceuvre enduit terre sur une construction ossature bois

paille.
Du 19 novembre au 15 décembre 2015.

Chantier pour un particulier, mise en ceuvre bottes de paille, enduit terre paille, pose de fenétre
et porte.
Point sur les commandes de chantiers et leur nature :



» Un démarrage poussif puisqu’il y a absence de chantier extérieur jusqu’au 23 mars
2015.

» Période de 4 mois mise en ceuvre de parpaings, béton, enduit ciment.

» Période de 4 mois travail sur ’écoconstruction.

Le constat quand je relis mon rapport d’activité de 'an dernier, est ce sentiment que nous
sommes dans les mémes difficultés, méme carence avec en plus un ressenti d’une fragilité
accrue.

L’accompagnement des ouvriers sur les chantiers extérieurs n’est pas toujours aisé. Je pense que
d’une certaine facon les chantiers extérieurs permettent de créer de la dynamique, de la
motivation et de I'intérét. Par contre, tout systeme a une certaine forme de limite et le constat
que je fais C’est que tres peu d’ouvriers sur leur temps d’exercice qui est 2 fois six mois ; tres
peu sur ce temps la s’ouvrent sur le monde de Pentreprise ou de la formation.



POLE ECO-CONSTRUCTION
- Alain —

« ... Si humble soit votre vie, faites y face et vivez la, ne I’esquivez pas, ne
Pinsultez pas... Aimez votre vie toute pauvre qu’elle soit... »
Henri David THOREAU

Le Village est en évolution,... L’atelier BTC est en évolution, d’ailleurs il est encore nommé
comme cela mais c’est plus aujourd’hui du poéle écoconstruction dont il faut parler.

L’atelier BTC occupe encore une grande place avec la fabrication de briques toute 'année.

L’année 2015 fut une année de recherche, d’organisation et de fonctionnement entre chantiers
extérieurs, formation (encadrant), et production sur le lieu Le Village.

Quelle organisation quand un encadrant suit une formation qui absorbe 26 semaines dans
P'année, et que seul un petit nombre de personnes (6) peuvent aller sur les chantiers extérieurs, a
cause des places limitées chez les clients et places limitées dans le véhicule du chantier.

Cela implique qu’un nombre important de salariés se retrouve sur un seul atelier.
Les conséquences sont multiples : surcharge de travail pour un seul encadrant,
accompagnement incorrect pour les salariés. ..

Pour pallier un peu a cela, Arsenne a pris le relais sur le pole écoconstruction.

Nicolas en service civique a pu ceuvrer a la fabrication du tamis rotatif et du local Touraterre.
Julie, architecte, également en service civique a pu suivre la fabrication des poutres en I et
la préparation de la charpente du poulailler.

Le grand nombre de salariés sur un méme atelier, dont quelques éléments perturbateurs,
empétrés dans des problématiques personnelles ou trop éloignés de 'emploi ne doivent pas
nous empécher de voir toutes les autres personnes faisant des efforts pour apprécier le chantier
comme tremplin vers du meilleur.

Une journée type

Prendre en compte les personnes salariées. Les bobos, petits et gros s’expriment de plusieurs
manicres mais doivent pouvoir trouver des débuts de réponse avec I'aide si nécessaire de
Sophie ou Martial. La journée peut étre tres perturbée par des soucis extérieurs non résolus.

La mixité au sein du pole écoconstruction me semble importante. Des personnes ayant des
approches différentes de la vie amenent un regard neuf et ne confortent pas dans un
fonctionnement déja connu.

Réunion de démarrage dn matin : Infos, geston des salariés, congés, fonctionnement de
I'association, redites des dates d’accompagnement prévues par Sophie et Martial, le point sur la
production des matériaux, les clients en cours, la recherche des terres, les achats a effectuer ...
Redites des bases et de 'impératif d’avoir toujours de la terre d’avance pour la fabrication des
BTC...

C’est aussi des discutions techniques sur les anisins en cours ou a venir, formation sur les
plans avec retracage, calculs...



Quelques chiffres pour la BTC

36 clients, dont 1/3 sont artisans, revendeurs ou associations en lien avec la matiére terre.

9,5 cm épaisseur standard....
1/4 des clients ont achetés des BTC non standard 6 et 7 cm d’épaisseut.
1 client a pris des BTC de parement. 1 client a acheté des BT'C non stabilisé.

Nous nous sommes adaptés a la demande en fabriquant des BTC de multiples épaisseurs.

Néanmoins les ventes sont inférieures de moitié a celle de ’année derniére.

7356 BTC en 9,5 cm
928 BTC en 7 cm
630 BTC en 6 cm
14 BTC en 4,5 cm

BB T - i 9.5 cm

Total de 8928 BTC dont 4950 pour Akterre (55%)

2730 litres de colle BTC
5365 litres enduits terre (1995 litres en 2014)
2027 litres de paille broyée

521 km facturés pour les livraisons

Les réalisations hors terre :

Le hangar

Cette année Iéquipe du pole
écoconstruction et particulicrement
I’équipe bois a construit, avec I'appui
technique de Sébastien Duthérage
APTE (Association Pour la Promotion
des Techniques Ecologiques),
le hangar de 220 m2 couvert (150 m2
de dalle). II permet un meilleur
stockage des terres, des enduits, des
BTC, de la balle de riz, des adobes....
C’est un bel ouvrage qui fait la fierté
des batisseurs en bois. Il n’est déja pas
assez grand mais c’est déja pas mal.

En projet dans le méme style, la future br1queter1e qui verra sa préparation en atelier en 2016.




Les poutres en 1

Le hangar a nécessite la fabrication de poutres dites en i (elles ont la forme d’un I majuscule).

Ces poutres peuvent atteindre de grandes
portées (10 metres fabriquées par et pour
Iatelier bois sur le site de la Baronne) et de part
leur hauteur (40 cm) elles permettent facilement
Iisolation par du végétal comme de la paille, de
la balle de riz, du chanvre...

Un client a été demandeur et nous avons donc
fabriqué des poutres pour une maison
d’habitation avec isolation en botte de paille. "
Cela a nécessité la conception (Village) et la ;*‘
fabrication (entreprise de mécanique) de fraises [ ‘\‘
spéciales pour la toupie stationnaire, ainsi que la \\‘\
mise en place d’une table de montage et collage. = S
Ce travail a impliqué les salariés dans des méthodes précises de fabrication.

Cétait une grande satisfaction de livrer les poutres finies, calibrées, le retour client était tres
bon.

Le poulailler

Une charpente traditionnelle, des murs en pisé, en BTC, en ossature bois, des enduits terre ...
tout cela pour des poules. J’ai hate de voir les ceufs.

La préparation de la charpente est bien avancée : début 2016 verra la toiture. Elle couvrira les
murs réalisés pendant les stages de formation de PAPTE.

La surface couverte de 70 m2 pourrait aussi abriter un show room montrant les différentes
productions que nous sommes maintenant en capacité de proposer.

Les réalisations bois préfigurent ce que sont nos capacités en tant que chantier d’insertion a
construire en partie les batiments de La Rivale.

Un atelier dédié aux constructions de La Rivale .... Pourquoi pas !

Le tamis rotatif

La terre criblée est difficile a trouver a des cotts raisonnables.

Cette année encore, la terre criblée d’Apt, principale maticre des BTC et enduits, n’est pas au
rendez-vous, ce qui implique concassage et tamisage de terre brut arrivée en 2014 pour la
rendre utilisable.

Le tamis rotatif s'imposait pour compléter la gamme des machines outils indispensables pour la
préparation de cette terre brut (cela reste artisanal avec utilisation de pelles et de pioches) en
attendant de trouver le temps de réparer le vieux cribleur.

Le tamis a été réalisé en partie avec de la récupération : vieille bétonnicre (merci a Pierre Delot
pour 'idée) jantes de vélo, grille...

La encore, une certaine fierté des membres de ’équipe d’avoir confectionné cet outil.

Conclusion

Pas vraiment de conclusion. C’est a I'image de 'année écoulée qui par son rythme n’a pas
permis de prendre le recul suffisant.



POLE ECO-CONSTRUCTION
- Pierre -

Développement de la filicre Balles de céréales
Travaux menés en 2015

o Caractérisation de Ia balle de riz brute en vrac

Essais COFRAC - feu

En Plabsence de réponses de la part du CSTB (Centre Scientifique et Technique du
Batiment) et du LNE (laboratoire National de métrologie et d’Essais), la caractérisation
de la réaction au feu de la balle de riz (allumabilité et essai d'objet isolé au feu - SBI)
a été lancée en Novembre 2015, au CREPIM, laboratoire qui dispose aussi de
I’habilitation COFRAC (Le Comité Francais d'Accréditation).

Essais non COFRAC - confort d’été

Des mesures du déphasage et de I'amortissement thermique de la balle de riz
(les 2 parametres influant sur le confort d’été) ont été réalisés en interne au Village sur
un caisson posé au sol.

Les résultats sont disponibles sur le site internet.

Ces premiers essais ont permis de confirmer la pertinence des balles vis-a-vis du
confort d’été. Ces mesures devront étre refaites dans de meilleures conditions en 2016.

Prototypes de briques chaux/balle de tiz/paille de tiz broyée

Les éprouvettes standardisées utilisées pour déterminer les dosages en eau pour chaque
mélange de liant-granulat végétal ne donnent pas acces a des densités représentatives
de ce qui est obtenu quand on fabrique une brique, une dalle, ... II a donc fallu faire
des essais sur des volumes plus importants: des briques 20*30%60 cm
(format Chanvribloc). De méme, les cylindres réalisés avec de faibles dosages en chaux
sont trop fragiles et se cassent lors de leur manipulation.

Les essais ont donc été poursuivis en fabriquant des briques pour des dosages
1-1 et 1.5-1. Pour un dosage chaux-balle-paille = 1kg-0.85kg-0.85kg, on abouti a une
masse volumique proche de 350 kg/m3, ce qui a permis d’envisager la fabrication d’un
nouveau type de briques isolantes ayant des performances comparables aux briques
chaux-chanvre déja commercialisées (Chanvribloc, Chanvra, ...).

Des prototypes de briques ont pour le moment été distribués a: Envirobat BDM
(Batiments Durables Méditerranéens), Ecole des mines d’Ales (30), Lycée des Iscles
(Manosque), PNR (Parc Naturel Régional) de Camargue, C’tout vert matériaux
(Salernes, 83), CEATech (Cadarache, 04), Musée du riz (Arles, 13).



Le CEATech (Cité des énergies, Cadarache) s’est équipé a l'automne 2015 dun
«lambdametre ».  La  conductivit¢  thermique  d’une  brique  prototype
(1.5-0.85-0.15, environ 450 kg/m?3) a été mesurée début décembre 2015, ce qui permet
de faire une premicre évaluation de la pertinence des mélanges par rapport aux briques
chaux-chanvre du marché. Le lambda a été mesuré 2 0.088 W,/mK.

Cette brique n’est pas la plus légere. Ce dosage sera peut-étre utilisé pour les briques les
plus fines pour compenser le séchage trop rapide (effet de masse). D’autres mesures
sont a prévoir en 2016.

Conception d’une presse pour brique isolante (Lycée Les Iscles Manosque)

Un projet de conception-fabrication d’'une presderique isolante a débuté a la rentrée
2015-2016 avec les éléves d&"2année du BTS CRSA (Conception et Réalisation de
Systemes Automatisés) du Lycée professionnel «dadss » a Manosque.

La presse doit étre opérationnelle avant la fiaenée scolaire 2015-2016, pour pouvoir
roder la production au Village dés I'été 2016.

Les épaisseurs de briques envisagées se situemt/esit 20 cm. Les faibles épaisseurs sont
les plus adaptées au marché (briques « supportiaiten fixées sur une ossature bois +

remplissage isolant en vrac). La raison se trougesde fait que pour atteindre les

performances thermiques de la RT2012, il faut ak@iours a une isolation performante

(la performance des bétons est insuffisante).

o Chocopops

La balle de riz peut facilement étre enrobée de terre, en la mélangeant a la bétonniere avec de la
barbotine. C’est ce que I'on a appelé le chocopops. Le chocopops peut étre fabriqué I'été et séché avant
d’étre mis en sac, pour étre mise en ceuvre sec, par déversement, sur chantier.

La fabrication du chocopops nécessite aussi le nettoyage de la balle de riz pour éviter que des
moisissures ne se forment. Enrober la balle de terre permet de 'alourdir, de I'ignifuger et de la figer en
I’humidifiant pendant la pose. Ce type de matériau peut trouver sa place en isolation acoustique de
cloison, de plancher intermédiaire, ...

Plusieurs essais ont permis de déterminer les dosages en eau et les masses volumiques accessibles.
Aucun chantier n’a encore utilisé de chocopops. Cette logique est duplicable partout, quelque soit le
type de balles et de terre argileuse (extraite spécialement ou issue du lavage des sables dans les carricres
d’extraction de sable - ie la nite -). La conductivit¢é thermique de 2 types de chocopops
(2 densités différentes) est en cours de mesure au CEATech de Cadarache (premiére évaluation des
performances thermique).

Les chocopops testés ont été fabriqués a partir de nite. D’autres mesures sont a prévoir en 2016.



Communication

Flyers

Comme en 2014, des flyers ont été imprimés et sont distribués aux porteurs de projets
et aux personnes intéressées par la balle de riz. Les flyers ont été mis a jour.

La balle de riz

Liey de vie / chaniier djnseriion
ser et =p ] W = ;

La plaquette

La plaquette A4 recto verso a été mise a jour mais n’a toujours pas ¢été imprimée en
imprimerie. Seule une version noir et blanc basse qualité est imprimée et distribuée
avec les échantillons de balle de riz.

Les échantillons de balle de tiz

1000 sachets zip de balle de riz ont été remplis et sont distribués petit a petit dans
les mémes réseaux que les flyers. Tous les Espaces Info Energie de La Région PACA
et du Languedoc-Roussillon disposent de quelques sachets.



Site internet

Flash code

Le Flash Code présent sur les échantillons et sur les plaquettes renvoie sur le site
internet http://www.ballederiz.ft.

Site internet du Village

Le site internet de I'association Le Village est en cours de refonte et comportera les
informations spécifiques a la balle de riz commercialisée par Le Village, ainsi que des
liens vers la page Youtube du Village.

Liens entre sites internet

En 2014, les liens utilisés par nos partenaires renvoyaient vers la Dropbox.
Désormais, les liens renvoient vers 2 sites: celui du Village et
http://www.balledetiz. fr.

Yourube

De nouvelles minis vidéos ont été ajoutées au compte Youtube du Village. Des liens
ont été intégrés dans le site http://www.ballederiz.fr.

Mailing

La mise en place du nouveau site et la communication réalisée en 2014/2015 nous
simplifie le travail de communication et le mailing est plus 1éger (une fois par an).

Les salons, foires et autres

La balle de riz a été présentée (entre autre) :

* Dans le Village des solutions a MedCOP21 sur le stand des Parcs Naturels
Régionaux (Camargue et Luberon) / Juin 2015.

e A la foire de Marseille / Septembre 2015
En lien avec Eiffage dans le cadre de la labellisation BDM (Batiments Durables
Méditerranéens) de I’écoquartier Smartseille. Les premiers prototypes de briques
isolantes chaux-balle de riz/paille de riz étaient présentées sur le stand de la
Ville de Marseille.

* Lors de la semaine écoconstruction organis¢ par PARPE (Agence Régionale
pour 'Environnement et I’'Ecodéveloppement) Basse Normandie / St Lo,
Octobre 2015.

Présentation de la structuration de la filicre par « Batir en Balles ».

* Lors du petit déjeuner ACCM/TRIMATEC (Communauté d'agglomération Atles-
Crau-Camargue-Montagnette et le Podle de Compétitivit¢é TRIMATEC)
Ecotechnologies et développement industriel / Atles, Octobre 2015.

* Aux rencontres nationales du RFCP (Réseau Francais de la Construction Paille) /
Limoux, Novembre 2015.
Présentation de la structuration de la filiere&atir en Balles ».



La presse

«LLa Maison Ecologique » est le magazine référence dans I’éco construction. Plus de
10 000 personnes y sont abonnées et le recoivent tous les 2 mois. L.e magazine est aussi
vendu en kiosque.

La Maison Ecologique n°84 / décembre 2014-janvier 2015

Fin 2014/début 2015, le magazine a réservé 2 pages a I'association Le Village dans
sa rubrique « carte verte », pour présenter I’association et ses actions.

Carte vecte

L8 Village ruvaille & Lémergence do
matértau de construetion écologiau
accessibles tous.

Bienvenue au Village

” LE VILLAGE " A CAVAILLON, HAUT LIEU DE VIE ET DE REINSERTION

Passociation * le Village * & quelque
encablures de Cavaillon, dans le Vau
cluse. +Le Village est i iy 2 plus

ome capocit thermique massique plus
que comecte (15004 1500 1/kg K] Les
s sont posis, a réactin.

pricde

Un engagement social
de longue date

La Maison Ecologique HS n°4 / Nov-Déc 2015

Les balles de céréales ont a nouveau été présedadssle magazine La Maison
Ecologique (LME) fin 2015, dans un hors série carésa l'isolation écologique.
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LA MAISON RELAIS/
PENSION DE FAMILLE
LE VILIAGE

LES CHIFFRES

ACCOMPAGNANT SOCIAL
- Martial -

HOTE
- Fabrice -



LES CHIFFRES

Nombre de personnes hébergées chaque mois

JANVIER 2015
810 NUITEES soit 93 % de taux d’occupation

26 personnes
(1 enfant — 4 femmes - 21 hommes)

FEVRIER 2015
688 NUITEES soit 88 % de taux d’occupation

25 personnes
(1 enfant — 3 femmes - 21 hommes)

MARS 2015
765 NUITEES soit 88 % de taux d’occupation

25 personnes
(1 enfant — 2 femmes - 22 hommes)

AVRIL 2015
655 NUITEES soit 78 % de taux d’occupation

23 personnes
(1 enfant — 1 femme - 21 hommes)

MAI 2015
750 NUITEES soit 86 % de taux d’occupation

25 personnes
(1 enfant — 2 femmes - 22 hommes)

JUIN 2015
817 NUITEES soit 97 % de taux d’occupation

28 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 21 hommes)

JUILLET 2015
806 NUITEES soit 96 % de taux d’occupation

26 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 19 hommes)

AOUT 2015
783 NUITEES soit 90 % de taux d’occupation

26 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 19 hommes)

SEPTEMBRE 2015
734 NUITEES soit 87 % de taux d’occupation

25 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 18 hommes)

OCTOBRE 2015
774 NUITEES soit 89% de taux d’occupation

25 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 18 hommes)

NOVEMBRE 2015
800 NUITEES soit 95 % de taux d’occupation

27 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 20 hommes)

DECEMBRE 2015
811 NUITEES soit 93 % de taux d’occupation

27 personnes
(4 enfants — 3 femmes - 20 hommes)

TOTAL NUITEES EN MAISON RELAIS POUR L’ANNEE 2015 : 9193 - Soit: 90 %




Enfants

5 %
° Femmes

20 %
PERSONNES
Femmes Hommes Enfants TOTAL
7 30 5 42
Hommes
75 %
AGE
Enfants | - 26 ans 26 / 45 ans + 45 / 60 ans + 60 ans | TOTAL
5 0 15 10 12 42
Enfants
18 % 5%
% 26/ 45 ans
28 %
+45/ 60 ans
44 %
TEMPS DE PRESENCE
- 6 mois 6 mois / -1an lan /-3 ans + 3 ans | TOTAL
10 13 4 15 42

15
13
10
4

- 6 mois

6 mois / -1an

1an /-3 ans + 3 ans



ORGANISMES ORIENTEURS
ENTREES / ANNEE 2015

CHRS LA CROIX ROUGE

BERGERIE DE BERDINES

AEMO

STIAO

SPIP

ADDICTOLOGUE

PAR EUX-MEME

AS HOPITAL

VILLAGE ARCHIPEL

CHANTIER D'INSERTION

— = = (N ==, [N (-

TOTAL *| 16

* Le taux d'entrée via le STAO est cette année de 68,75 %

RESSOURCES A L'ARRIVEE
ENTREES / ANNEE 2015
RSA 4
POLE EMPLOI 2
POLE EMPLOI/RSA 1
AAH 1
RETRAITE 1
SANS RESSOURCES 7
TOTAL| 16

SANS RESSOURCES

RETRAITE

AAH

POLE EMPLOI/RSA

POLE EMPLOI

RSA

DESTINATIONS DE SORTIES

MAISON RELAIS

LOGEMENT AUTONOME

FOYER DE VIE

INCARCERATION

DEPART INOPINE

HEBERGEMENT D'URGENCE

DANS SON CAMION/EMPLOI

RESIDENCE SOCIALE/ADOMA
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ACCOMPAGNANT SOCIAL
- Martial -

Cette année nous avons effectué 9193 nuitées soit un taux d'occupation de 90 %.

1. Quelques données statistiques :

Le taux d'entrée via le STAO est en augmentation, comme chaque année, nous arrivons en 2015

A 68,75%.

1.1. Le public:

Le public accueilli est diversifié avec 42 personnes logées sur l'année dont 7 femmes,
5 enfants et 30 hommes. Les ages s'échelonnent de 1 a 70 ans avec une prépondérance des
26/45 ans (28%) et des +60 ans (44%).

Nous accueillons principalement des personnes seules a l'exception d'une famille de 5
personnes et d'un pere isolé et son fils.

1.2. Les orientations

La plupart des orientations se font via le SIAQ, les situations sont présentées en commission
Sud Vaucluse a laquelle nous participons avec assiduité une fois par mois. Nous pouvons
constater cette année encore la diversité des orienteurs qui illustre bien l'importance du réseau
partenarial dans lequel évolue Le Village.

1.3. Les ressources

Les niveaux de ressources sont peu variables : minima sociaux, petites retraites ou absence de
ressource sont le lot commun des résidents du Village.

1.4. Temps de présence

Les temps de présence sur la résidence sont variables. Certains accueillis ne restent que deux
jours par exemple cette année, une personne sortant d'incarcération le jeudi a été réincarcérée
le samedi suite a un délit !

D'autres peuvent rester seulement deux mois, les raisons de leurs départs peuvent étre diverses
et multifactorielles, parmi celles ci, les contraintes liées au collectif, les difficultés de paiement
de loyer etc...

Néanmoins, la plupart des accueillis se « fixent » sur la durée, de 6 mois a 1 an pour ceux qui
ont vécu un accident de la vie mais qui ne sont pas encore inscrits dans le processus de
désinsertion et qui ont besoin d'un coup de main pour ne pas sombrer et rebondir.



Plus de trois ans pour une quinzaine de résidents qui considerent le Village comme leur lieu
de vie, ceux- ci constituent le noyau dur sur lequel nous nous appuyons quotidiennement dans
le fonctionnement associatif axé sur la coopération.

Notons que les plus « anciens » logent au Village depuis 10 ans.

1.5 Destination des partants

Durant cette année 2015, 16 personnes ont quitté la Maison Relais pour des horizons divers
mais il est utile de noter que 6 d'entre elles ont accédé a un logement autonome, sur Cavaillon
principalement et 2 ont intégré la résidence sociale Adoma.

2. Les actions menées durant 1'année :

2.1. Le Ravi

Nous avons renouvelé le partenariat avec le journal SCE 'NE OUVERTE
Le Ravi autour du theme de la Culture, 10 ateliers ont & AILLON
été réalisés a la Maison Commune (accueil de jour du A CAV.

Village) avec des résidents et des accueillis de cette ETRE QU
structure. Apres un travail de réflexion autour du theme Efrf?;?

nous avons organisé des interviews dans différents lieux
du territoire comme Le Théatre de Cavaillon
(La Garance) ou encore lors des Estivales de Berdine
avec le public et les artistes. Ces interviews ont ensuite
¢té réutilisés pour écrire des articles et aboutir a la
parution d'un cahier spécial dans le Ravi de septembre
2015. Cette aventure s'est conclue par une présentation
au public lors du festival « C'est Pas Du Luxe » a Apt.

2.2. Les Rencontres Nationales du Sport Solidaire de Toulon

Nous avons, cette année encore participé aux RNSS, organisées par 'association Les Amis de
Jéricho et La Fondation Abbé Pierre a Toulon en
Mai. 11 s'agit d'un rendez-vous incontournable.

Nous sommes partis a 9, avec la collaboration de notre
cheére co-présidente. Cette année, Le Village s'est
distingué en remportant les deux premicres places du
tournoi de pétanque, ¢a fait du bien au moral...

Avec toujours un accueil a La Maison des Freres au
Beausset ans un ancien pensionnat de jeunes filles
catholiques qui a gardé une atmosphere empreinte de
sérénité ou il fait bon se ressourcer.

L'équipe du Village préte pour la victoire




2.3. Escapade en altitude

Nous sommes allés en montagne faire un séjour dans
Le Queyras mené par notre directeur amoureux de
l'altitude. Il est question ici de temps partagé, de
dépassement de soi, d'oxygénation du corps et de
l'esprit, de randonnée en montagne et de beaux
paysages.  Les 13 randonneurs  sont  revenus
enchantés par ces quelques jours loin de la frénésie
villageoise et quotidienne.

Randonneurs sur le retour

2.4. La féte

La féte du Village s'est tenue fin juin. Nous avons inauguré
le nouveau hangar auto-construit; destiné a stocker la
production de l'atelier écomatériaux ; avec la tenue de
I'Assemblée Générale et l'élection du nouveau co-
président : Alain Pierre.

Puis, le groupe de musique Village Pile poil a donné un
concert suivi de Laure Brisa, exploratrice de sons qui nous
a réjoui et qui, pour la premicre fois, a été accompagnée par
un cceur de cigales! Ensuite se sont déroulés la
traditionnelle partie de pétanque, le repas partagé du soir et
une soirée dansante organisée principalement par Medhi,
notre DJ d'un soir, accompagné d'un cceur d'accueillis.

Soirée de folie sous les platanes

2.5. Vacances en Bretagne

Nous avons proposé cette année, et pour la premiére fois, un séjour de vacance en Bretagne a
Primelin dans une maison Emmaus, a 10 Km de La Pointe du Raz. Nous sommes partis a
12 personnes La Pointe du Finistére. Nous avons pu découvrir la ville d'Audierne, patrie des
pécheries de sardines, une réserve naturelle en bord de mer et la célebre Pointe du Raz.
Deux téméraires pécheurs ont désiré tester I'Atlantique et ses ressources halieutiques,
mais malgré leur motivation (lever a 6h00) et leur
persévérance (tous les jours), ils ont fait le constat
qu'il était plus simple de pécher en Méditerranée
ou il y moins d'algues !

IIs ont néanmoins ramené quelques crabes que
nous avons ensuite relachés au grand soulagement
de certains défenseurs de la cause animale.
Ce séjour fut I'occasion d'une réelle rupture avec le
quotidien du Village, un moment de lacher prise et
de détente avec, une fois encore, d'agréables
moments partagés. A refaire selon la grande
majorité des participants. Peut-étre irons-nous dans le Pyrénées en 2016 ?




2.6. Le festival « C'est Pas Du Iuxe ! »

Le festival « CPDL» a eu lieu en septembre dans la Ville
d'Apt, Le Village, co-organisateur de l'évenement s'est
fortement mobilisé durant la semaine précédente et pendant
les festivités avec la participation de nombreux accueillis.
Une fois encore, ces rencontres autour des pratiques
artistiques nous ont enchanté, ravi, étonné par la qualité des
ocuvres présentées et par I'humanité qui se dégage de ces
trois jours d'aventure collective.

Le groupe réunionnais fait danser APT

2.7. Le groupe Village Pile Poil

I1 est impossible de faire un rapport d'activité sans aborder la vie du groupe VPP. En effet cette
année a été celle de la consécration avec
l'enregistrement a la Scene Nationale la Garance du
manifeste « C'est Pas Du luxe » et de la réalisation
d'une maquette de 4 titres préfigurant un prochain
album. Cet orchestre peu commun s'est produit a
diverses occasions dans le département. Il représente
bien 'esprit du Village portant les notions de mixité,
de créativité, du faire ensemble et partage de joie.
Le tournage d'un clip et la réalisation d'un album
prévus en 2016 seront a coup sur de grands
moments pour tous les participants et tous les
sympathisants de cette joyeuse bande.

VPP peut jouer partout

Quelques temps forts :

« 5-6 janvier : Enregistrement maquette a la Garance, Scene nationale de Cavaillon
« 12 et 13 janvier : Mixage de la maquette

« Du 16 au 20 mars: Résidence sur la mise en musique du manifeste
« Clest pas du luxe | » et enregistrement SP pour le disque + enregistrement public du
manifeste le 20 mars (lancement des souscriptions pour le disque VPP !) + clip du
« Manifeste C'est pas du Luxe ! » par 'orchestre Village Pile-Poil 2 cette occasion-la
réalisé par Camille Morhange

« 9 avril: Concert dans le cadre de la caravane de la CIP Avignon en compagnie de
A.L.G.E.C.OW. Au Tri Postal (HAS).

« 14 mai : Répétition ouverte au Tri Postal

« 22 mai: Concert aux Rencontres CASI (Collectif d'Action Sociale Innovante) en
compagnie de Dizzylez.

« 11 juin : Répétition ouverte au Tri Postal



« 27 juin : Féte du Village

« 13 septembre : Concert a 1'Isle sur La Sorgue pour le lien Lislois en présence de
Bernard Menez

« Du 15 au 19 septembre: Résidence artistique dans le cadre du festival
« Clest pas du Luxe ! » a Apt, puis concert-performance dans les arbres le 19 septembre
avec Christophe Loiseau (plasticien) et Antoine Le Ménestrel (danse verticale)

« ler décembre : Répétition en conditions « live » a la Gare de Coustellet
« 12 décembre : Concert a la gare de Coustellet en compagnie de Ban Gayar

« 18 décembre : Concert pour le repas de Noél de La Maison Commune (Le Village,
Les Restos du Ceeur, Le Secours Populaire).

3. L'accueil des stagiaires :

Comme chaque année, nous avons accueilli de nombreux stagiaires qui tous, ont su s'impliquer
dans le projet associatif et aux cOtés des personnes accueillies.

Des formateurs de l'Institut Méditerranéen de Formation des Travailleurs Sociaux de
Montfavet (IMF) m'ont fait remarquer que les stagiaires accueillis au Village avaient un profil
particulier, en effet, je constate qu'ils viennent en stage dans notre association pour son projet
et son fonctionnement coopératif. Il est formateur pour ces jeunes étudiants de partager, tant
avec les professionnels, qu'avec les accueillis et les membres du Conseil d'Administration ;
de constater qu'il est possible de travailler dans la confiance et la bienveillance pour le bien étre
de tous.

Je remercie donc ici Benjamin, Anais, Carine, Marion, Charlotte, Julie et Alexandre pour
leur générosité et leur investissement au sein de 1'association.

En guise de conclusion :

L'année 2015 a débuté par une tuerie et s'est terminée par un massacre. C'est réellement la
question de l'altérité qui est au centre de cette actualité, l'autre est-il une menace ? Je constate
tous les jours qu'accepter l'autre dans ses différences est une grande richesse et une nécessité
pour vivre ensemble.

Ne pas juger, écouter, comprendre, proposer et accompagner sont les fondements de mon
travail au Village mais aujourd'hui, il m'est difficile d'étre serein avec le renforcement sécuritaire,
le manque de perspectives positives, l'essoufflement de notre modele démocratique républicain
et la perte de signification des valeurs que nous devrions partager. La Liberté, 'Egalité et la
Fraternité sont-elles toujours des notions qui ont du sens ?

Force est de constater que les inégalités sont en augmentation (je le vérifie quotidiennement
dans mes activités professionnelles), la liberté est mise a mal par un état d'urgence qui ne
demande qu'a se pérenniser pour un contréle plus efficace des citoyens et le matage de toute
velléité de contestation du systeme établi et enfin la fraternité existe-t'elle encore hors de nos
microcosmes ?



J'ai récemment relu un document fort intéressant, I'Epopée de Gilgamesh ; considéré comme le
premier récit de I'humanité, écrit il y a environ 4500 ans a Sumer (Irak actuelle).

Ce texte, ancétre de nombreuses mythologies et religions proches orientales
(notamment La Bible et Le Coran) pose déja la question de la raison d'étre de 'Humanité et
apporte des réponses non dénuées d'intérét. Je vous invite, chers lecteurs, a en prendre
connaissance. En voici d’ailleurs un extrait :

« Gilgamesh, ou donc cours-tu ? La vie que tu poursutu ne la trouveras pas.
Quand les Dieux ont créé l'humanité, c’est la mogu’ils ont réservée aux
hommes. La vie ils I'ont retenue pour eux entre fsumains. Toi Gilgamesh, que
ton ventre soit repu, Jour et nuit réjouis-toi, Clqae jour fais la féte, Jour et nuit
danse et joue de la musique ; Que tes vétementsnsammaculés ; La téte bien
lavée, baigne-toi a grande eau ; Contemple le patit te tient par la main, Que la
bien-aimée se réjouisse en ton sein ! Cela, c’astdupation des hommes.

Jean Bottéro, L’épopée de Gilgamesh : Le grand homme qui ne voulait pas mourir,
Gallimard, coll. « L'aube des peuples », 1992 .



HOTE

- Fabrice -

Cette année, nous avons accueilli un total de 42 personnes sur la Maison Relais, en tentant de
maintenir une mixité la plus large au sein de la structure.

Hommes, femmes, enfants, tout cela contribuant a maintenir non seulement un équilibre mais
aussi un échantillon de la représentativité que 'on peut avoir dans la « Cité ».

L’équilibre est tres important dans un lieu comme Le Village ou la dimension collective est tres
forte ainsi qu’une activité obligatoire. L.a mixité se doit d’étre totale, que ce soit dans les
tranches d’ages, le sexe, mais aussi la typologie des publics.

Bien entendu le dispositif Maison-Relais n’étant pas soumis a temporalité, nous assistons a un
vieillissement de notre public, étant donné que nombreux y trouvent leur place et restent sur
notre structure plusieurs années ; ce qui est plutot un signe révélateur de la qualité de vie et du
bien-étre que peuvent fournir aux individus le mode¢le singulier de notre hébergement.

En terme de fréquentation, le taux de remplissage a rarement été de 100 % ; Iexplication est
qu’a la suite de départs il nous faut restaurer en partie ou totalité les habitats mis a disposition
de nos résidents, mais aussi, étant donné que nous sommes sur un type de logement collectif,
que les demandes coincident avec les disponibilités. En effet, il nous est impossible de concilier
une candidature féminine avec une disponibilité d’une place en partage avec un homme et
réciproquement. D’autres cas de figures, parents isolés ou couple, expliquent aussi ce taux de
fréquentation.

D’un point de vue qualitatif, 'on constate que I'activité au-dela de sa fonction occupationnelle
apporte un rythme aux personnes, couplé a une valorisation, une meilleure estime d’eux-
mémes.

La présence plus importante d’enfants, sur notre lieu modifie les comportements des hébergés,
atténuant certaines formes de tensions ou de « violences ». Les adultes étant plus vigilants a leur
langage en présence des enfants, mais aussi plus attentionnés parfois comme un oncle ou un
grand-pere, dans une forme de bienveillance a ’égard des « Petits ».

L’on peut faire le méme constat quand a la présence de femmes, cette mixité a une fonction
apaisante pour le lieu.

L’intergénérationnalité est aussi une richesse pour notre lieu.

D’une maniere plus personnelle, 2015 fut une année calme et sereine pour la Maison Relais ; un
noyau dur s’étant constitué depuis quelques années, permettant au groupe, au collectif d’étre,
a ce que 'on pourrait considérer, un point d’équilibre.

Les activités de toutes sortes, atelier; orchestre, festival, ainsi que nos «autres» lieux
(Maison Commune, accueil immédiat) font que beaucoup trouvent leur place au Village méme
sl y a des personnes qui n’arrivent pas a s’adapter a ce lieu.



LA VIE AU VILLAGE

RANDONNEE DANS
LE QUEYRAS
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FESTIVAL
« C’est pas du luxe »

ARTICLES DANS
LES JOURNAUX ET REVUES
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duo avec harpe, voix, basse,
claviers, percussions & machines.

" Ou, comment la musique peut nous .

faire découvrir des paysages -
(sonores) inconnus... s

La veille, le vendredi 26 juin :
- Assemblée Générale de |'association :
17h00 a 18h30

" - Accueil AlterTour / Alternatiba : 18h30 )

" - Conférence de LUC FLOISSAC a

20h00 : « "Concevoir, construire et .

rénover avec des ressources locales" .

Accueil Café

Pétanque a la mélée
Triplette - Amenez boules et
cochonnet (Inscriptions -
gratuites - a 14h)

Concert «Village PilePoil »
Orchestre du Village

" LA A A

LA VILLEON

duo avec harpe, voix,
basse, claviers, percussions
& machines (*)

Diner Ouvert a TOUS |

@ Mehdi et Co. font le beeuf

- 14 euros repas + concerts.

- demi tarif : pour les accueillis des

: Lieux de Vie et Boutiques Solidarite, |
pour les anciens accueillis du Village, et
' les enfants. |
- gratuit pour les ouvriers et résidents

- actuels de |'association,

Reéservations au
0490762740/ associationlevillage@wanadoo.fr



VILLAGE
PILE-POIL

L‘orchestre Village Pile-Poil prépare un disque

Sortie prévue fin 2015 !

Prénom ...

Adresse POSEle Lo i b s A 155§ RR R S AR e SR e e S

B Lo o) § - P

O Je commande ...

[ Je commande ...
minima sociaux)

7 Jesouhaite soutenir davantage ce projet de disque, et je faisundonde ..........ccoone £

de mes impdts.
Exemples :

disquel(s), au prix de 15 €

disque(s), au prix de 10 € (je suis etudiante(e), demandeur d'emploi, ou bénéficiaire des

Si je donne 5o €, cela ne me colte réellement que a7y €.

Sije donne 75 €, cela ne me colite réellement que 25,50 €.
Sije donne 100 €, cela ne me codte réellement que 34 €. Etc..

déductible a 66 %

00 Jesouhaiterais en retour un regu fiscal attestant du don attribué a Lance-croquettes pour ce projet.

Je régle la somme totale de .........

--------

€ en chéque, a l'ordre de Lance-croguettes.

Jenwvoie le tout & Lance-croquettes [ Maison IV de Chiffre [ 26 rue des Teinturiers | 84000 Avignon

Ce projet est porté par les associations Lance-croquettes et Le Village.
Appel & souscription & partager le plus largement possible, merci !!!

CONTACT > 06 24 62 71 25 / lance.croquettes@gmail.com

L'orchestre Village Pile-Poil a lancé son manifeste

lls étaient une bonne vingtaine, motivis
comme jamais, sut la scéhe de La Garance.
Membres de P'orchestre “Village Pile-Poil”
(c'est ainsl qu'il s'appelie) ils ont donné, fa-
ce & un public étonné et conquis, un
mini-concert destingé 4 des enregistre-
ments ¥idéo et sur CD. "Village Pile-Poil a
pour originalité d'étre composé de musi-
ciens militants, de personnes en situation
précaire et de travaillenrs sociaux. Outre sa
compositon, l'orchestre, mélange d'instru-
mentsclassigues (guitare, batterie, rombo-
ne, clavier, pemusmons} d'objets hétéracli-
tes (jouets) et de voix graves, éraillées ou
stridentes, a aussi pour particularité de
pouvoir improviser grice a la méthode du
“soundpainting”.

Sous la conduite d'Olivier Mazens, cette
technigue de composition en temps réel
est basee sur des gestes. Résultat: des mor-
CeauX surprenants, 5, dréles, inno-
yants mettant en veleur tour a tour chacun
des instrumentistes. La salle & d'ailletirs ac-
cueilli avec beaucuu;;ﬂde chaleur leur pres-
tation, réalisée dans le cadre du manifeste
"C'est Pas du Luxe". Défendre prauqua
artistigue ercuih.msﬂe sur la base d'échan-
E£es entre amateurs et professionnels, faire
entendre les voix de ceux que |'on ne voit
pas, favoriser ainsi la création et I'épanovis-
sement de chacun, tels sont les buts de cet-

te imitiative. Un message exprimé haut et
fort sur scéne, relayé par Vineent Delahaye,
responsable ‘du lieu de vie "Le Village”,
d'ol1 sont issus 4 plupart des membres de
l'orchestre, avecle soutien actif del'associa-
tion "Abhé Pierre" et de Didier Le Corre, di-

recteur de fa Scéne Nationale "La Garan.
cet) Fv.

Prochiaing sortie du disque: in 2015, Contadt,
mﬁlﬂﬂmﬂﬂtﬁﬂﬂsn :




5000 km pour le climat!

Bayonne-Paris 9 juin - 26 septembre 2015

op 070

&% LeTour Alternatibaarriveraa X%

HEVAL BLANC
17 heures

Rendez-vous avee vos velos a :

{Cheval Blanc-Canebiére
Parking

Office du Tourisme
pour faire ensemble les 9 derniers km !

programme :
17 h “Vélorution Cheval Blanc-Cavaillon

18 h 30 Animation Stands Place du Clos
20h30 Confeérence de Luc Floissac au “Village

www. alternatiba.eu
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Conférence de LUC FLOISSAC

f\

ALTERNATIBA Le Village

"Concevoir, construire et
réenover avec des ressources
locales'

Vendredi 26 juin 2015 — 20h00

au « Village / Cavaillon / Vaucluse »
2625 route d'Avignon — BP 10056 — 84300 Cavaillon

Luc Floissac est conseiller environnemental, enseignant/chercheur au sein de I'Ecole
d’architecture de Toulouse, membre du Réseau francais de construction en paille (RFCP) et
de I’ Association régionale des écoconstructeurs du Sud-Ouest (ARESO).

Il est auteur de « La Construction en paille » Principes fondamentaux - Techniques de mises
en cuvre - Exemples de réalisations — éditions Terre Vivante.

Conference qui s'inscrit dans U'étape du tour Alternatiba a Cavaillon -
hittps:alternatiba.eu/ - accueil de U'étape Place du Clos a Cavaillon (84) en fin d'apreés
midi le 26 juin.

Conférence co-organisée par APTE - www.apte-asso.org - ef Le Village
www.associationlevillage fi-

Repas possible aw Liew de Vie Le Village sur réservation dés 190N,

Contact : 04 90 76 27 40 / associationlevillage(@wanadoo.fi-.
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concerts le 18 sept: ~ Danakil & Zoufris Maracas
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Cavaillon

La pauvrete ici et maintenant,
en chiffres et en portraits

Premier volet d’'une série d’articles consacrés, tout au long de la semaine,
au phénomene de la pauvreté dans la cité cavare. Aujourd’hui, des chiffres.

‘précarité comme on a dé-

sormais teandance A
I'appeler, comme pour éduléo-
rer la realite, ¢'est d'abord et
avant tout parler de chiffres.
Taux de chdmage des actifs,
pourcentage de la population vi-
vant avec mots de 993 eurcs men-
suels, revenus fiscaux médians
pax unité de consommation, etc.
Autant d' :ndlcmeurs AUX NOINS

E-vm]uer la pauvreté, ou la

technigues qui ont leur validité

lorsqu'il s"agit de quantifier une
sifuation, mais sent finalement

27,2

Le taux de pauvreté a
Cavaillonen 2012,
contre 14,3 % au plan
national.

dssez €loignés dela réalité guot-
dienne de ceuxa qui ils se réfe-

rent. Ce que ces chiffres ont ten-
dance i faire oublier, ce sont les
sitvations concrétes qu'ils recou-
vrent. Tout au long de la semai-

ne, nous allons tenter de dresser

un portrait, ou plutdt des por-
traits de cet état de fait & Ca-
vaillen ef alentours, au travers
des histoires de celles et ceux qui
le: vivent, fe subissent, et alnsi
substituer des wisages aux don-
néezstatistiques,

Chiffres et réalités

Mous proposons anjeurd’ hm
un bifan chiffié, factuel de la 8-
tuation de Cavaillon, ville assez
sinistrée en termes de chomage
et de pauvietd, Aprds avoir dres-

s¢ ces constats, nous ouvrirons:

nos colonnes a Sylvia Mehdi et
Philippe, trois Cavaillonais quivi-
vent chague jour la pauvreté, Au

Les residents du Village construisent eux-memes leurs habitations a aide de briques de terre

compressée confectionnées sur place.

travers de ces histoires, c'est e ré-
cit d'un territoire qui tente de se
relever tant bien gue mal dunvi-

rage économique mal négocié

qui s'esquisse. Nous terming-
Iong ces récits par un tableau

-des Initiatives que certaines asso-
‘ciations ont prises: pour tenter

d'entayer le phénomeéne, Ac-
cueil d'urgences, contrats
d'insertion et hébergement,
autant de sclutions proposées
par un tissu associatif qui lutte
hui aussi pour demeurel

Commencons par rappeler les
statistigues départementales. Le

Vauchise étalrmm ledépa.rte—
ment le plas. pauiTe de larégion
Paci, avec un taux de 18.4%
contre 15,7 % dans la region, el-
le-méme en guatritme po;

de ce triste palma.nés derriere fa

Corse, le Nord-Pas:de-Calais et
e Languedoc- -Roussillon. Le
taux de pauvreté représente le

L'économie de la ville repose
sur deux secteurs d'activité
principaux : fa culture marai-
chére et le tourisme. L'Insee
dresse Je tableay suivant dans
un rapport de 2012 intitulé
"Forces et Faiblesses économi-
ques de la zone d'emploi Ca-
vaillon-Apt" : "Le secteur pu-
blic est peu présent dans cette
“zone dont I"économie se distin-
gue par la complémentarite his-
torigue entre des activités agri-
coles importantes (vins, fruilts,
légumes) et une Industrie
agroalimentaire traditionnelle
en aval. Cette spécificité indus-
trielle et agricole peut consti-
tuer un atout dans la durée ;
néanmeins ces secteurs ont per-

cours des années 2000. Conse-
cutivement a la crise, la situa-
tion s'ast aggravée, le cnmmerA
ce et les services marchands ré-

Une économie qui peine a se réinventer

du de nombreux emplois au

duisant également leurs effec-
tifs. (...) La part du chémage de
longue durée est importante et
le retour 3 'emploi plus diffici-
le quiailleurs. " Le développe-
ment du tourisme est venu pal-
lier cette baisse des revenus
-agricoles. Le riche patrimoine
cultirel de la ville est un atout
évident, tout comme ses nom-
breux sentiers de randonnée
qui tendent 3 développer le
“tourisme vert”. La via ferrata
draine également de nombreux
a;vanturlers en herbe avec, de-
puis son ouverture, une fré-
guentation de 13 000 person-
nes. Les retombées économi-
ques du développement de ces
activités sont malheureuse-
ment en dents de scie, dans la
mesure oil fe pic de fréguenta-
tion se situe sur Ia période esti-
vale.

‘avec meins de 993 € par mois. En

/ Photo N.S.
nombre de personnes vivant d'emplei 2 Cavaillon en 2012
contre 1008 % sur enzemble du
territoire:

Cet amas de chifires et de
constats économiques et so-

dessous de ces revenus men-

line donnée Sia,stique E:am_i permet de poser les bases

& ‘une reflexion sur le phénome-
ne I'_ES;I.“TIE pas une ne de la pauvreté. Les articles
réalité gque Nous Proposerons a partir

de demain reposent sur une idée
simple :remplacer le concept

suels, on est considérds comme

panvie: D'apres les chiffres de

Yinsee, en 2012; la ville de Ca-

aillon affichait un taux de pau-

VrEEE de 27,2 % cont
moyenne nationale de 14,3 %.
Autre chiffre sensible : un taux

de chémage supéricur de §

points & la moyenne natlanale

~avec 20 % des actifs en recherche

économigue et social de 1a pau-
Vreté par les visages de ceux qui
la'subissent. Réinscrire I'humain
dans !’ é‘cenm.m&_;a_n quelque sor-
= ‘Wicotas SER

Retrauvesdemaln e porirail % ?;l\-@‘_
i v Dt pour enfin Gt e

Atadusiie elfea drit; du mmwle -
pier.

Deux visions de ]a lutte
contre la precarite

"La question de la précarite n'est pas dans les priorites de Ia Ville",
déplore Vincent Delshaye, directenr de Vassociation Le Village qui
travaille depuis 20 ans 3 "réinsérer” des personnes qui ont sociales

‘ment et financidrement décrochd, Tl faudrait selon huf “faire dinlo-
- guer les questions sociales et économigues” de manidre A redonner

un nouveau souffle i la ville, “Clest une ville pleine de ressources
rmais quia mmsmW douloureise et die mal a seg\e_rer En 200130
ares Ta ville a subi une baisse de rayornenient ¢l d ce ntorent-id, il
'y a pas eu de réflexion pourwuwrdes poinis dappm ot des strate-
Lies de- rempiacemgnz A cette Economie qu: g'est gnppée Son
constat estle suivant ; la Ville cherclie 4 enraver le phénomene sans
ses habitants.

Lecabinet de la mairie dits ‘employera “artirer fes gens du dehors,
fembellir ln ville et & la sécuriser”™ 11§ agit de "ereer lenvivonnement
propice & U'installation d'une nouvelle populition qui soit bénsfique
&z population actuelle”. En d'autres termes, faire venir des cadres
supérieurs paur créer de I emploi de service qui-découle du déve-
loppement d'entreprises. "Le développenient sconopmigue est e
stratégie de lutte conter la paivrets”, résume Bénédicte Martin, chef
de cabinet du maire. La politique globale de Ia Ville en matiére éco-
nomigue s'inscrit dans une volonté de créer des espaces fonciers,
notamment parla cpns‘ln.lctmn d'uine d\gu&ie Iong dela Durance,
pour "libérer 100 hectares de foncier économique ef favoriser
Exmpianmﬁon dacuuifés en dvitant de trop consommier d'espace”.
Larrivie de ces entreprises attire des professions supérienres, et
créé de l'emploi subalterne par effer de ricochet. Une politiquie
d’attractivité plutét gue de rayonnement en somme.
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Sylvia, ou quand état de
sante rime avec precarite

Entre imbroglios adm.unstraufs et difficultés financieres... parcours

NOTRE SERIE
Jusqu'a dimanche, une série
d'articies sur la pauvrete & Ca-
vaillenau travers de portraits de
ceUx qui la subissent, etdes lietx
gul s'emploient a Penrayer.
N termes de pauvieté ou
" précarité * recouvrent
des histoires d'hommes et de
feprmes qui ta subissent, A fra-
vers dune série de 1émoigna-
ges, essavons de nous pencher
sur ces histoires, pour ecarter
un temps les arguments chiffrés
et les données statistigues et ra-
conter ce qu'est Ia précarité ;un
combatquotidien pour senour-
rir, s¢ loger, et surtout garder sa
dignite. ]
Sylvia Krieger, 60 ans, est origi-
naire de Strasbourg. Arcivee
dans la région au miliew des an-
né&?@t 1990] elle exerce en tant
gu eide soignante 3 domicile
Victime de multiples accidents

du-travail; son Etat de santé se
dégrade jusqu'en avril 2009

ous le rappelions hiér, les

"Je ne peux plus
recevoir personne
chez moi.”

quand une double henie disca-
iz I'empéche définitivement de
pratiguer sa profession a
plein-temnps. Elle obtient finale-
merni! un mi-termnps thérapeat-
que, mais avec ses employy
T'ambiance se dégade et bont-
che surtine rupture convention-
nelle de'son contrat. Elie se re-
twouve au chomage et depuis, la
situation ne cesse d’empirer.

Finances et état de santé

A mesure gue les finances
s'enfoncent, I'état de santé em-
pire. La douleur st a Ta limite
du supportable, et les opiaces
n atténuent pas franchement e
probléme. " Btre objigé de bouf-
fer de la morphine tout Ie emps
ntebien atague. " deplore-t-el-
le. S'ajoute & cela la complexité
des differentes démarches admi-
nigtratives dont elle doit
s'occuper, complexité qui lui
plombe de plug en plusle mo-
ral. " Tour cela est trop inhu-
g, on @ foujoters affaire & des
Boites vorcales, ou il faut passer
par des prdingreyss. * Voila un
preinier facteur discriminant :
Taccks & internet. La plupart
des démarches auprés de Pale
emploi; de la CAF e1c, se font dé-

sormais viz un ordinateur. Of,
elle n'a pas fes meyens de g'en
offrirun.

Au bout de guelques années,
Sylvia est convoquée 2 une réu-
nion au Péle Empled, gui, dit-el-
e, ne lui avair pas attribué de
conseiller personnel jusque-1a.
"Aprés cetie convocation, je e
Sus retronvde O wie réarion en-
tourde dun public én rupiure
compléte avec la socidté. Suite &
cela, f'ai éré convoguée au Villa-
ge. (Une association gui
s'occupe de personmes Bn sifia-
tion de grande précarits, Ndlr)

Je m'y suis présentée, er trois

Jours plus tard, je commencais a
¥ travailler. " Cette association
offre entre autre des contrats
d'insertion. Sylvia travaille au
pole "vie quotidienna", oii elle
s'acoupe des repas et du linge
des résidents de la structure
d'accueil.

Son-dernier e est un appar-
tement de mois pieces non loin
de 1'lsle-sur-la-Sargue, qui lui
entame plos de la moitié de son.
salaire de 780€, " C'est mion der-
nier refige © dit-elie. A 60 ans, gl-
le-souhaite prendre sa refiaite,
Aprés une cartiere commenceée
a 18 ans, elle remplit théorigue-

Sylvia se contente désormais de loisirs gratuits, comme "nourrir
les canards dans Ia Sorgue, "

JPHOTE HS

ment les conditions pour un dé-
part ila refraite anticipée i tany
plein, Le nombre de triniesires
cotisés est bon, mais les années
dechbmage et de mi-temps the-

rapeutigues ont en partie £ié
souUstraites 8 son compie retiai-
te, I'ohiligeant & continoers tra-
vailler encore detx ars, bien
gue son état desantsl'en empé-
che. D'autze part, ses 1essour-
ces annuelles one dépassé de
28,40¢ e plafond qui luf ouvrait
droit 4 une couveriire cofmple-

te de ses frais de santé par 5 5é-
curité sociale. Par conségquent,
elle n'a droit qua la CMU-C
(Couverture Maladie Universel-
le- Cump‘lémentﬂjré}. aytrement
dit un chegue de 350 euros en-
caissabie uniquemnent par un oi-

‘ganisme de mutuells, Maws 4 60

ans, il est bien difficile da trou-
ver une miuelle qii couvre ses
frais de santé pour moins de
1000 euros annuels, Autant
dlimbroglios administratifs qua
compliquentsa sitwition

Précarité économigue
et inteilectuelie

Onitre les questions purernent

économigues, cefte pauvietd
coupe petil & petit [e lien social

et aulturel. Aller au musée guau

-;inéma sont devenues des dé-

smﬂw:a qu ‘elle doil &

'pléserlt servefiser ' i esrpas
send

§ ms dans Is pnéna:n:é’ ni-
ved bsuﬁ%, mair an tembe
dians la pavrers intellectielle
se desole-i-elle. Pite, " g farce,
on ne recoil plus personmne
and cest les Restos du Coeir
qui te nourrissent, comtmient
e - tn Faire un
repas £ Pendant (10l ans, jatew
honte. Pufs fai pris conscienoce
‘guie c'est cette sac:ezequ: devrait
avnir hanrte de nous laisser dars
ceite stinarion " se révolte-elle,
les lanmes awx veux;

Sylvia Krieger a developpe
une interprétation politique de
ses difficultés. " Gue Teste-il de
res valeirs fondamentales Liber-
1é Egalité Fraternitd 7
Aexciame-t-elle. " Je erody gue
mathienant ga suﬁ’ir :Ejhur que

des gens se Bougent sinon on

‘aira biendr plus le RSA. " Blle
se défend de toute accointance

‘Adéologique -aver le parti

d'extréme droite frangais, trds
implanté ‘dans le Vauchise &t

Malgré 42 ans de
carriere, pas de
retraite a taux plein.

qui frouve de plus en plus une
orsille et un électorat parmi les
plus démunis. * fe suds toue sauf
de ce bord-ia!" se défend-elle
avec, 2 la main, le demier livre
de Jean-=Luc Melenchon gue

‘son fils Tuia prée. st e o

mul (de galeres) qui fair gue je
SWES nujorrd ki dm:s cetta
révolte " résume-t-elle.

" Mon prajer, quand ma retrai-
te-sera en place, cesrdepou-:rmr
delieter un camping-car, adop-
ter wn chien et faire le tour de
France, voire d Burape si ma san-

(1€ e Lz permiet. Je veux guitter

Ia Pravence. 5a place au soleil,
on la paye bien trop chére "

-dit-elle en un sourire. " fal o

roye des gens pleins aux as, ils
FEnnIEaIent @ MouTir ¢r sé rega-
Izient da mes petits plats, Isen
avalent prirre di homard ! "

“sourit-slle en ‘€voquant ces an-

nées oir glle s occupait de loca-
taires de propriéiés de luxe.

| "Ces éprenwes me confarient

dans Uidée g Je sufs restde fide-
le-a mol-meme. Tant que Fon
ﬂ?ﬂﬂkﬁ-ﬂa 12 L‘ESMGSSI‘. rign rest
perdu s " Nicolas SERVE

Demain, dérouvres histoire de Mehdi,
i wit el travaiile depuis Unan au Village,
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multiples visages

L'association gere trois structures qui viennent en aide aux plus démmus

NOTRE SERIE

Jusgu’a dimanche, une série
d'articles sur la pauviete a Ca-
vaillen au travers deé poriraits de
Ceux qui fa subissent, et de lielx
quis'emploient a l'enrayer.

vant de conchire notre sé-

rie de portraits, arré-

tons-nous un instant sur
les solutions gui pourraient
fire apportées pour endiguer,
contenir et entayer le phéno-
méne de la pauvretd dans la ci-
t& Cavare,

L'association Le: "ﬁllage 5'est
mobilisée pour s'emparer du
probleme au travers de trois
lieux, et proposer des solutions
-ad.ap(éeshchaq_uetas Cette as-
sociation, gul existe depuis
20ang, propose. i de fa-
mille; chantiers ‘insertion, for-
mations et lietue d'aceneil.

Le premier lieu se trouye
dans un grand mas ¥ proxamite
du centre-ville de Cavaillon,

coinceé entre deux chantiera

diextraction de graviers gérés
par lemrepriseLaﬁarge
derniere a mis a disposition le
[Ferrain, mais & mesure gue ie
chantier progresse, les locaux
sont petita pétlt relogalisés un
peuplus loin. "Le projet associa-
Hf s'est bati sur la gueamsn de
Fautoriomie des personnes en
S'eppuyant sur les ressources fis-
maines et les ressourcas maté-
rigiles” décrit Vincent Dela-
haye, direeteur de
Fassociation, Deux pojes pringi-
paux sont développés :
Vagriculture et 'éco-constiuc-
tiomn.

Des logements, des postes
d'insertion...

Nous U'évoquions dans notre

édition d'hiet, un grand jardin
Potager est entretent sur une
parcellede terrain, Les friits de
la récolte sont proposés & des
tarifs allant de 10415 eures; en
fonction dela quamitéd.elégu—
mes soubaitée. D'autre part, le
Village produit sur place des
matériaux d'éco-construction
(brigues compressées et murs
chauffants), Ces brigues ant
“servi a la construction de plu-
sieurs ns sur le site, gui
hébergent aujourd hui les rési-
dents permanents.
L'association dispose de 28
places en logement semi-col-
lectif et 36 postes d'insertion
en maraichage, consStruction;

Cette:

Le Village, un lieu aux

L'accueit de jour de la Maison Commurie est un lieu de rencontre ol I'on peut boire un taﬁ!.—- discuter ou

faire une lessive.

Ces pavillons de briques de terre compressée ont été construits
par les résidents du Village,

et emplois de services qui per-
mettent de faire tourner la pen-
sioh, Syhria et Mehdi (lire nos

“éditions du 26 et du 27} sont

employés par la SETUCTUTE SUE
cette base juridique. Lut vit en
pefmanence sur le site, elle y
travaille uniquement. Ce lien
permet un accompagnement
sur le - long terme pour
" réinserer " cewncgui ont décro-
ché.

La Maison Commune, ouyver-
te il y @ un peu plus d'un an,
soccupe d'autres fonmes de si-

tuations liges &la pawvreté. Cet
mlenentrepﬁn en partie réha-
bilité grice aux matériaus pro-
duits an Village, propose un ac-
cugil de jour, avec petits-deéjeu-
ners, ﬁuuchep., laverie et consi-
gne gérés par Le Village. Des
ventes de textiles 8 moindre
cofit sont organisées par le Se-
eours Populaire, et des distribu-
‘tions de colis alimentaires par
fes Hestos du Coeur. Le lieu est
“auvert utes i @ fous. Cer-
tains: ufemm pour un Desoin
spécifigue, dantres pouy pren-

FPHOTOS NS

dre un café ef discuter" décrit
Benjamin Chabrel, attaché du
Village & 1a Maison Commune,

Un accueil "immédiat”

pour répondre & urgence

‘En plus de cet accueil de
jour, un aceueil immédiat de
cing places; qui wavailleavec le
115, a été mis en plage par
I'sssociation an méme mo-
ment. "Can’ esrpassuriemfme
twpe d accueil gu'a mas"décrit
Thomas Pa.rlon.gue, en a;ﬂ:arge
de Vacoueil o' O ac-
cueille des & 12 e de-
puis 10 ou 15 ans qui alternent

entre la rice gt les fojyers el sont
juste de passage, et d attres gui
se retrouvent & la Fie pour Ia
premiere fois. "Les résidents
‘penventy vivre jmn’&m 16

"corame encollocation | "souli-
gne Thomas, en insistant sur le
fait que le fonctionnement in-
terne de cet accueil laisse une
grande autonomie aux rési-
dents.

Le tissu associatif logal est
donc doteé de trois structures
gui ceuvrent & endiguer, &
“polmater " pour reprendre les
mots de Vincent Delahayve, le
phénomene de la pauvreté a
Cavaillon, }

‘Nicolas SERVE
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Philippe, grand sensible
et alcoolique abstinent

664 jours de sobriété et I'espoir d'une vie meilleure en perspective

NOTRE SERIE

pernier volet d'une série
d'articles sur fa pauvrets a Ca-
vaillon au travers d'une série de
portrafts de ceuy uui!amb«sseﬂt

mks TRITNGNS: Tiome s6-
rie d'articles sur la pau-
ATEtE danslbbm&lnﬂm
ma\t@:.le - portrait de Philippe,
uti hoanime fragile, seasible et
“gensé, gui lutte guotidienne-
ment contre un fidau {'alcool.
Eritre environnement social
propice-aladdiction et sensibi-
Hteé afleur de pean, c'est le Técit
d'un combal Contré sol-méme
&l esgaisse:
qti\zmrd ‘hui, cela fait 664
ﬁppe#ﬂ OUCHE A u%wmk
o ‘A past & got-
te d'aleool. Chague matin; il co-
ﬂ‘-:bei;ﬁjmmw un calendrier.
) petites victoires qui,
misent bourabout, sentle sym-
bele diine Herté aneritée. " Je

toujours
Lglooolisme est urnie maladie
a}v&m aﬁrded e ! régume-(-il.
SOrmiation maiadive

lalcooligue.

ST e ; -engrenage lent,
sourneis qui s'installe en silen-
ce, Certes, iy a mxcunmte fa-
milial, une consommation
d alcaﬂl régu} itre dans

Eﬁi&aﬂagx de Philippe. Et puis
il ¥ a les copains du Iycee puis
de’ laﬁlc. qui Yons i bringue."
Mai mioteur de catte addic-
tion-est vart tout une grande
&m:\! et une sensibifite exa-

..Mnm— L 2t

s aut miglnadm

« Fils et petit-
fmﬂxamﬂnﬁnage
la région alors qu'il acing
ang. [[msat—le bac et détslde de
retowrner dans sa région natale
pour entamer des dtudes
d'Histeire. Mais la bouieille
remplace rapidement les am-
phithéatres. Retour & Cavaillos,
avee en pochie une franche dé-

pendance & l'alepai T and,

Javais div ans, mon iddal de vie
dtait cinssigue | avoir une mai-
sorsympa. me marier, avoirdes
erifenis. M&fﬂiﬁﬁwﬂje’ﬁw
SUES rgmiu campee gue iout

Sratf iy ile, J‘smgsuisjne«
ﬁtﬁpénrpérsumééqumn*étalﬁ
pas pou moi " raconte-t-il;
515 éﬁa?cw de sa
condition sociale lui paraissait

; é par f
sport, maison rmm‘ia jmanap—
pﬂs&mrr&m meof, "

Avant d'en arriver & arréter
définitivement de baire, ?hi-
p]nsim

hppsafah

TieTits gut mtma: S 5 ViE
premiere jois qu 'il prend’ m&r
?éc:sinu, 'est n.nmatin ds

artement e ;e-' :

d'alcoal et repart sur d'autres bases.

FEROTO NS,

Hn coup. {mussaﬂémuef’:hm
ma voisine fm@muﬂerfﬂ: al

demarndé si je pcmmfs passer
ur acedder

5, fe pre dizats .quem‘!:

.imit bien e suis monté sur hz-

rampe et ol perdu Uéguilibre. "

‘Huit metres plus bas, le nez frag-
turé Bricing, une vertebre fissu-

réﬁmiﬁsl&uzas eclatées il déci-
de d'arréter de buire, roais re-
plofge. Quelgues annges plus
tard, il rencontre gueigu'un

dont il tombe gperdurment

amourewx 1 aréte ane nouvel-

e faﬁs Valcool pﬂndam sept

mais, " pourelle

Ma]hzuremmem, la rehl-

radoxalement, Varré: défini
de ta consommation. | Audé-
pars le déclencheur ¢a a gté

mon corps, il nrenvoyait des si-
prgux alanmants et javais e
choly enive continuet et tormber
dans de gros pmmdammé
ou rermonter la pente, La mort
de morn pére a dié un déelic. Lui
nmp&w Ig, mais m;sxmw
.EWB réstmie-t-i

Le Village pour ne pas
replonger
Apriés une pe*:riode
-d‘lnac:lﬁté et de fr: €mo-
gs:imdjasante; sS4 TéfE-
'rehi.e Voriente vers le Villa-
gelot | travaillera &1z construes
tion de briques de terre com-
essdes pendant un an, "Le Vil-
ARe et wie dlape Irés fmpor-
fante pour moi. Al ﬂémn}"m-
c.i'u mal & e lever le mmm
;.a it Tor J:_ggtemps que
mmﬁkfs-m ‘Puis pam aw~
danné le gait d'aveir une occu-
patien, un rythme, "
Aujourd 'huh Philippe travaille
our une aufre association 1 La
on des Métiers du Patri-
minine, & fa rénovation de vietn
niurs, Il continue de fréquenter
h’ﬁl}age. notamment pour sui--
vre une psychothérapie avec
T'un des bénéveles, Son projet :
se remettia A véle et, au prin-
temps prochain, grimper le
Mont Ventoux por s attaguer
ensiite & Ia traversée des Al-
pes: Mice — Thonon- Les-Bains.
" ail un an dentrainement
paurpafmfracetobgnerﬁf €8st

e Tois
e ﬂhmce, Le message que je

Venx rrmmema tous fes gerns

‘espoir Al tﬂ:is@rs d'une grande
: ance o pguemmdredes
samrets qu:m ‘aurait jamais

imagings ", comms celui du

Ventowx parexemple:
Hicolas SERVE'

Le courage de témoigner
pour soi et les autres

pIei‘ne pagt'dnnjn

poséible des parcours de ces

mdlmnmet une. ﬁ';onm‘ml'.

dela pawvreté qui frappe si durement Ia cité Cavare, :
peu d'espoir-3 cenx qui la subissent, Merei

surtout redonner wn

S;yﬂns. Mehdiet Philippe ont eu le courage de prendre la parole
de la: semaine pour partager leurs expériences dvee
I , il en faut pour &fﬂcher son visage en
erriame: haut el fort :
maais fe me bats por m'en sorfir. Nous n'avons pas cherchéa faits
es langues ;g@ ol 2ol

juste tenté de rendre compte le g
115 discrets, humbles €t si
| qui subissent un clirmat social déldtése, des ds

GTETE,

e

elleraient du " alismme mili-

pmneuxdaiiuitpxmlemrﬁpsdnleshr&

N.5.
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La Maison Commune se met
en trois pour les plus déemunis

Le’ﬁﬁ[{age

le Secours Populaire et les Restos du Coeur, sont dans les mémes

locaux. Bilan au bout d'un an d'existence de "la Maison commune".

ée de la volonte de rots

! N pusneitions, "LaMisen
Conmmune, a3, dvi-

nise Vidam, o désormais adopie

son regtmeie crolgitve, Quece
gm au nfvean de Paocueld de
o gend pa Tl Village” dn ln
fistrtution de yEIOMIENTS,
comfie ar Secours Populsite, de
1 dserbution ahmmtmm =
annixea par fes Restos diuCoeur,

Ia TEHTiRE TEROVES €1 aguncie

CE BOLLERLE besoins =it

1oy i ‘une veritable o=

| chie, m:q,g e tqng_ﬁcz jris AL

ﬂamﬂn rég;m!; e Bms
bhm:&duﬁ-amhzftammdmm
de partese et de Carvieialie,
Qe Fon g viemne pourieuver
s peu de chnleus humone, e
ver son-linge salg, presdre une
dojmhe, e‘ritpnmusr i hon-
guis gu boire o cafd @ chacun
-3 &3 mptivation. Seans domicile
fixe. anm»u:ﬂmxnmnn
e precaritd au meme i
granis; Il Ront (ous-bieyves,

us liew de partage
"Gt ponr gl e sy
| fameiile” explique eof Wsinme,
| habius doHeu -'k!:n{.'i!_ R g
| m semes v, el oo i e pare -
iyt fibre 1" Célls Turesl, tter-
vemars de Fassacialion, confir-
mes g Matran Compiiing,
CEal i bl e parisgs et e fri-
reraeies oy dies fHsng Ee dix
Song i poometilariey, ob ges
sitiifiis B el o frdqranni
(it vite des farmiiier”
Et de citer Hervee, guetdlorl dians
e protic & Saint lacques. Un
Jote il est ek ets appoTiT
e cadedu. CErall s el
spest-Punr 1, ool representadt
i gmrgs surifice ;m,.‘.gmm
GERE Trinuld® Muis pour 1ot
ivy bemspoles, oo gests avaft va:
tear o symbole.” Fi lon pour
FaiemlEiplier e exemples : du
Iean=tdichiel, 27 dns, ged vii de-
: mﬂmdmsune CREIVENS; &
‘Chrstophe, gui passe |lhiver
dans Une setiie chiambre
dhinwl Une dytinimigos uma-
TR BT AN LIRS T et tant
vl o tfarminr siie les droits,
s poisveany- dispasitgs (B
Santé” | Il ALUR s "atels WU

topement), d'onenter les gens

Vs Ie.'&ﬁﬁ“ﬂ[:ﬂ SUCHLL G He
proposes dex faiatinns
&'ha‘bﬁrgemﬁn,t provisnire {5
chimibess sont disponibiies yia
i k15T,

Crtaing habitods di "Villas
ge! mmﬂpem TEme dles pras
fets innnvans camme laréxli.ﬁ~
tion de poriEages Julr s pes
rindins s’mnqm.'r@nual "Ie

Bk e aiiie speeifinied,
[ 2] kﬁmpmmm:ﬁmm‘raﬁ
iz gestion plie site eis sanmii-ani:

‘memiie” issure enrore GeHi

Erancoise of Borpadetis; qio

et piiki le Sesnis Popi-

Iime, hiatribn il EORE e Pe-
e contrbuliGn, veiements at
elsiitisures, e eo ot 2uss, la

eiemnaae et fore, maik 1a Hons

e humeur prédomine.

- 2850 repas aux Restos

Oyaang s "Hestin du Conar”,
fji disposent 6 g geantds par-
e dlor loenl c'eat e veritable

uammlsa.ﬁ}es du -nmm* nubéaéwh;ﬂhmmﬁ%mm rml da.jwr.

-g;;qm fmitteprise, 85 re;s;wm‘ra
ﬂhﬁﬁmm& it foine
Hibpis, siviest: ' michie of e eiviuaz
taing s berdveles ﬂ!mfﬁ, il
!:!i-'h:r[huﬁqn A BNV 2850 res
pas par sempatnel e TR
s font e ditians b sur
intnedes-vons, selen fes Winlr
saviaes | eapligue «telle. Péi
165 farmilles, soit 4 person.
TS, b bEnelivient. '."‘1 o
a sseeeyd gty bore o e

HE

f:oluchn Eh,mvm s Tnardia ef
jeudis tointe I fonrmese, les “res:

S Y

10m ", I‘.I!I_‘pﬂi{'lﬁl‘.ll e o .-3er:

]
AGEE] dzfimnm daamﬁu—-
cififiiang vilslnes o pmies, mi-
me s fa piupan des hinsfviil
res proviennent des sertices ao-
riaux. Maiz gue |'on dépenre
o "Village", i Secaurs Poxpres
laire ou des "Hestos", la “Mid-

mﬁlﬂj'_ “un m dexistence,
‘elle 5 frouve soutg o2 place
mgam delacid P

Aui Esh::sdu Costir, on ne méRage pas 53 peing dismhuer Eﬂﬁ}ilhﬂﬁﬂmﬁﬂ.
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" sa culture

Les preux théatreux
de Ia Bergerie

Entretien avec David Chauvet et Opheélie Brisset de la scéne nationale de @vaillm
« La rencontre est le moyen le plus efficace

pour faciliter 'accés a la culture »

La culture sur 12 scene identitaire

 Cest lintimite d'un quartier

quon essaie de decrypter »

\x\\\\\\\ \‘\\\\\
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Quand ils entendent

lls habitent a la Castellane, la cité marseillaise, o1 & Cavaillon, dans le Vauciuse,
Réunis dans deux groupes, ils ont réfléchi et enquété sur la méme question :

« et si la culture était vraiment accessible a tous 7 » Présentation de ces

citoyens apprentis journalistes et de leur rapport a cette fameuse « culture »...

Sentraider pour briser les barrieres
Meriem Bentaleb

« Je m'appelle Meriem Ben Taleb, j'ai 30 ans et suis mére de deux enfants. J'ai toujours adoré
la France depuis petite et cela fait maintenant 8 mois que j'ai déménagé a Cavaillon. Une
Jjolie petite ville, trés chaleureuse. Diplémée en informatigue, je recherche actuellement un
travail. »

La culture est un domaine trés vaste 3 découvrin, sa signification différe d'un pays & un autre, d'une
personne ou d'une génération & une autre. Chacun d’entre nous doit essayer d'y favariser son accés,
en ayant toujours le plaisir de cannaitre de nouvelles personnes et traditions, de nouveaux pays, de
pratiguer de nouvelles activités et changer ses habitudes. De nos fours, on note qu'il y a beaucoup
d'obstacles qui defavorisent cet accés. Par exemple, le prix des théatres et cinémas sant inaccessibles
pour certains, Pour d'autres, la possibilité de se déplacer vers |es festivals et fes lieux de rencontres est
impossible. Mais il v a égalernent d'autres personnes gui ont besoin d’étre encouragées, de devenir
elles-mémes actrices de la culture pour gu’elles pussent profiter de la vie, sortir de chez elles et ne
pas se replier sur elles-mémes. Enfin, nous devens tous s'entralder et franchir toutes les barriéres qui
blaguent 'accés a la culture entre les gens.

Melon, taureaux, culture et gratuité
Yoan

« Je m'appelle Yoan, j'ai 26 ans. Originaire de Gap, je suis a l'accueil
immédiat de Cavaillon. »

Le wesk-end des 11 et 12 juillet, il y a eu la féte du melon & Cavaillon. Iy
avait des dégustations de melon, un petit marché. Le matin vers 110, il y
aeu un lacher de taureaux dans le centre-ville et une course de taursaux
égalernent le soir viers 17h avec des raseteurs. Quelques explications ont
d'ailleurs &té données avant le départ. Pour moi, tout cela fait partie de

la culture car c'est une tradition, de plus tout le monde pouvait y avair
acces car ces manifestations sont gratuites. On parle de culture, d'acceés a
la culture, mais ne vaudrait-il pas misux parler du probleme des personnes
qui n'ent pas de logement etfou gui n‘ont rien 3 manger ? Je pense que
& pources gens-a, la culture est secondaire, et; pour gue tout le mande
puisse v avair acces, il faudrait que cela soit moins cher, voire gratuit,

Le parcours de ma vie
Abdelkhalec Drif

« Je m'appelle Abdelkhalec Drif, ['ai 24 ans et je suis
Marocain. Je suis arrivé cette année France, tombé
du clel & Cavaillon... »

Aujourd’hui, je vous parle de ma vie, maon véou, mon
expérience dans trois pays de cultures différentes - France,
Itafie et Maroc. J'ai grandi dans un mifieu enrichi de
traditions, de coutumes, de respect et de valeurs, A 20

ans, je me suis souvenu de certaines histoires. Certaines
positives, d'autres négatives,

Aprés avoir quitté mon pays, des portes se sont ouvertes sur
d'autres horizons, cultures, sociétés et d'autres langues que
je navais pas imaging apprendre un jour. Vai découvert gue
I’&tre. humain était précieus gquelle que soit sa nationalité, sa
couleur, son milieu social ou ses opinians.

Ce qui rassemble tous les peuples, c'est 'amaur de la vie et de la paix. C'est pour cette
raisan gue j‘espére que régne le respect, I'hommage, la reconnaissance, V'entraide... De ce
trésor précieux qui n'a pas de prix | "humanité.

(Traduit de I'arabe par les participants arabophanes du groupe)

A l'écoute des jeunes
Said Benzameur ., ,..peesss SRz

Maroc, j'ai demandé a quelgues jeunes entre quinze et vingt
ans guelle était leur définition de la culture, un terme trés large.
Vioid quelques extraits. Pour moi, la culture est le sommet de la
pyramide de Ia vie. »

« La culture représente énormément de choses et n'est pas définissable
en quelques mots. »

 Clest ¢ qui unit les memires d'un groupe et permiet leur cohésion, »
« Chacun orée sa propre culture, c'est Ta facon de vivre. »

« C'est pour moil les matigres créatves et expressives, & travers l'art et
tes ceuvres quiil produit. »

Comme Charlie Chaplin
Omar Hassani

« Je m'appelle Omar Hassani, j'ai 41 ans. D'origine
marocaine fe suis en France depuis 2012 et
bénévole a la maison commune de Cavaillon
depuis un an. J'ai choisi de vous faire découvrir un
texte de Charlie Chaplin, La vie, que j'ai découvert
F'année derniére. Il interpelfe, donne confiance en
soi. Selon moi, tout ce qui y est dit existe. F'aurais
voulu I'écrire car c'est un peu mon histoire. »

La vie

Jai pardonné des erreurs presque impardannables,

|'ai essaye de remplacer des personnes iremplacables et oublier des personnes inoubliables,
Jai agi par impulsion, ['ai été decu par des gens que |'en cravais incapables,
mais |'ai décu des gens aussi,

Yai tenu guelgu'un dans mes bras pour le protéger.

Yaini guand if ne faliait pas.

e e suis fait des armis Sternels.

Jal aire et ai &18 en retour, mals ['ai aussi &4 repousse.

Jai &té aimé et je n'al pas su aimer.

Jai cné et sauté de tant de joies,

jaiveou d'amour et fait des promesses éternelles,

mais je me suis brisé e coeur, tant de fois |

Jai pleuré en écoutant de la musigue ou en regardant ces photos,

Yai téléphané juste pour entendre une vaix,

Je suis déjd tombeé amoureux d'un sourire.

Vi déja cru mourir par tant de nostalge et...

... {iai eu peur de perdre quelgu’un de trés spacal (que j'al fini par perdre)...
hais ['ai survécu !

Et jevis encore | Et lavie, je ne m'en passe pas..

Et toi non plus tu ne deviais pas t'en passer, Vis 111

Cegui est vraiment bon, c'est de se battre avec persuasion,

ermbrasser |a vie et vivie aver passion, perdre avec classe et vaincre en osant,
parce que le monde appartient & celui qui cse

Et la vie C'est beaucoup trop pour etre insignifiante |

Faire avec les gens
Yvette Perry

« Je m'appelle Yvette Perry, f'ai 69 ans. Retraitée aide-soignante
en psychiatrie & Marseille. Trés proche des personnes accueillies
& la maison commune. Je pense étre trés soclable et a I'écoute
de I'histoire de ces personnes. Cedi est ma culture. »

le suis aussi bénevole au sein d'une association organisée
autour de 'hapital psychiatrique de Mentfavet - REVLA. Elle
est ouverte & tous mais est essentieliernent composée d'aides
soignants, & la retraite ou encore en activite et des personnes
atleintes de troubles mentaux. Une fois par mois, nous
oEganisons une sortie tous ensemble : pigue-nigues, tombolas,
concerts... Lassociation propose aussi un atelier de musigue qui
a canduit & la eréation d'un orchestre, Revlam. Tout cela est trés

important pour les patients et leur guérison. lls aiment Btre en groupe et sont heureux. Reste
que |a culture pour moi est un terme hasardeus. Essayer de la définir ¢'est un peu se tordre
les méninges, de la perte du temps. Le plus important, c'est de s'occuper des gens, discuter
avec eux et apprendre # les connaitre. || faut FAIRE avec les gens |

Comme un arbre petit ou grand

s 1 w Née a Cavaillon, d’origine berbére, la France est ma
A-l{lla El'razaOI.ll meére, le Maroc, mon pére, Je m'appelle Akila, & qui

la faute ? 35 printemps et deux chers enfants, Fiére
de ma culture et de mes cultures. Voici un acrostiche écrit
Juste avant la premiére séance des ateliers avec le Ravi. »

Chacun de nous est comme un arbre, petit ou grand,

Uniguie, avec plusieurs racines, nos origines,

Libres, nos feuilles mortes s'envolent selon le sens du vent,

Toi et mei, dans nos veines coule |3 séve sanguine.

Un jour la culture sera accessible 3 tous,

Rien gue le mot « culture » qui a déja plusieurs sens

Evogue pour moi la terre, le travall, 'entretien pour s'épanouir,
s'enrichin, se développer dans |'histoire d'une vie meilleure.

IIs ont aussi participé :

A Cavaillon : Thierry Schneider, Adil El Ghaffouli, Martial Vitteau, Marie-Josée Gonzales, Mohamed Bouhourou,
Mohamed Khnafou, Muriel Quignon, Hayat Becharef, 5andra Rogani, Mohamed Abidi, Zahira et Bouchera
Belkhieyazat, Solo Abdelghara, Jeanine, Marion Dalco et Jérome Buathier.
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le mot culture...

Faire le pont avec les Roms

Célia Turrel

« Je m'appelle Célia Turrel, j'ai
37 ans. Référente durant 18
mois de l'accueil de jour du
Village, je pars aujourd’hui vers
de nouveaux horizons. Je suis
également responsable au sein
d'un bureau collégial du comite
local du MRAP et je vous fais ici part d'une expérience avec
un groupe de Roms en rapport avec la culture. »

Unie série de représentations « Rorms, parckes vivantes =, présentées
tors du festival Off d'Avignon 2015 ont perrnis de présenter le
travail des membres de la cormpagnie Les ateliers du possible. lls
sont en effet allés glaner récits et tranches de vie au coeur des
bidonvilles de Marignane et Luynes, aujourd'hul démontés, « Le
sounre accroche au coeur quand o ne parle plus (3 langue permet
dle franchir les frontidres et d'aller 3 la rencontre de l'autre », a
dédlamé « Duby », actrice et metteuse en scéne. Elle a chaisi la vie
et la dynamigue de l'espoir pour proposer un spectacle sensible sur
la parole des hormmes et des fernmes marqués par le temps: Une
fois effectué ke tour du camp et des riverains, le décor est planté
sans concessions. On rentre dans I'histoire de ces populations
déplacées.

Aprés avoir fait la démarche personnelle de les accompagner sur
le trottoir pour faire 2 manche, iis ont, en contrepartie, accepte
de venir au spectace | Il était nécessaire de faire ce pont, ke désir
chewllé de rendre cette rencontre possible et vivante. Ludian,
Georging, Stellan et Razalia sont venus avec leurs enfants, s ont
&té heureux de voir et d'entendre un spectade « qui dit la vénité »
sur ke quotidien dans un bidonville. Les morsures du froid et de

la chaleur, cette volomté de trouver colite que colite une place,
uremplai ! les clés pour vivre et mainteni les enfants a 'école
Cette expérience a donné envie a Ludian de transmettre sa culture.
Ce témoignage démontre I'engagement de défendre le droit de
participer & des spectacles. || n'est pas toujours question de prix
mais plutdt de disponibilités et de moyens pour construire e pont.

Connaitre 'autre

Hayette
Rachef

Délocaliser la culture
Fadila Louhab

enue en Frarice d"Algérie pour
se maner, 341 ans Fadila ne sait
plus trop ol se situer entre ces
deux cultures, plus vraiment de
la-bas, pas vraiment d'ici. Une
histoire de vie qu'elle livre dans
tes textes qu'elle it dans La
Baguette magique, 2lle y pare
de [a condition de |a femme
maghrébine, de la dépression, du mal &tre coincée entre les tours de la
cité,.. Line chase est sire, Fadila a une jolie plume qui touche en plein
ceeur « Je réve de transformer la Cité de la Castellane en une cité d'or;
Afin que la culture ne soit plus 'unigue privilége du centre-ville, mais
que fes gens se déplacent jusqu'icl pour admirer nos bibliothéques et
nos thédtres. »

Pour lutter contre
I'obscurantisme

Clara Louis

Clara a eu son bac et ses 18 ans

au moment des ateliers. Staglaire

au Ravi de son propre chef, sur ses
vacances scolaires, elle a particpe

a plusieurs séances de « Et s 7 » at

a el un vrai coup de coaur pour les
femmes de La Castellane, Elle integre
Sdences Po a la rentrée, deviendra
suremnent journaliste dans guelgues
anneées et a déja compris que si l'an
fart ce métier ¢'est aussi pour donner la parole 4 ceux gui I'ont trop
peu. « La culture offre accés 4 un mande vaste, riche et menveilisuy
alie détient fe pouvoir de réunir fes individus en leur forgeant une
idlentité commune, des centres d'intéréts partages. Seulement, elle est
aussi inégale, disciminatoire, alors méme qu'elle constitue fa def de
Ia lutte contre 'obscurantisme, ainsi gue contre toutes fes formes de
fanatisme et d'extrémisme. Elie est essentielle & la vie en communauts,
a l'assimilation de valeurs communes, mars auss au dialogue et au
déhar citoyen, a la paix sociale et & la démocratie, »

A8

A 49 ans, Hayette est la mémoire de La Castellane, elle y est née et aprés avair passé sa jsunesse
dans les bidonvilles de la Campagne Fenouil, elle est revenue sy installer il y a 21 ans. La
Castellane a vu grandir ses enfants et elle ne 13 quitterait pour rien au monde, Hayette réve de
mélange de cultures, seule facon pour efle d'apprendre & connaitre I'autre et de ne plus en avair
peur, « La culture c'est se connaitre soi-meéme pour ensuite pouvair partager avec autrui ef avec
d'autres cultures et qu'ensemble on puisse partager avec le reste du monde. »

Chercher la culture
partout

Francesca
Riva

Rayon de soleil de 32 ans
venu tout droit d'ltalie,
Francesca est - avec Alice
{en congé maternité au
moment des ateliers) - la
fondatrice et animatrice
de |"association 3.2.1

qui accompagne depuis
plusieurs années les femmes du quartier vers plus
d'autonormis notamment 3 travers la création de

leur journal La Baguette magigue. « f'aime chercher
la culture dans les lleux insolites, ceux qui ne sont
pas faits pour I"accueillir a prior, dans les histaires
des personnes gu'elles soient ou pas considérées
comme artistes. La Culture avec un grand « C»

est déterminés par des choix politiques, les lois du
marché... fe la trouve nécessaire pour traduire les
époques, je m'en nourrs aussi mais je ne la considére
pas comme absolus. Souvent, e pense au nombre
de chefs d'ceuvre, d'une richesse inestimable qui se
perdent sur e chemin, sans trouver leur place dans
Jes musées, les hibliotheques ou sur grand écran.

Et ca me donne envie justemeant de partir & leur
découverte ! Quant & ['accés a fa culture, |’y mets da
suite celul de ("accés a la production de culture, »

Trouver le temps
de se cultiver

Samia
Feriel

Samia a trois jeunes
enfants qui ne ui
laissent pas beaucoup
de temps pour participer
aux ateliers, mais elle ast
venue comme elle a pu,
toujours le sourire aux
levres. « C'est 3 nous d'aller vers la culture, dans I'idéal
ce serait & nous les mamans d'emmener les enfants &
la bibliothégue par exemple, mais on n'a pas e temps
pour ¢a. La culture c'est pour ceux gui ont e tamps. &

La culture c’est ce qui unit

Sakina Mana
Khelil

A 46 ans, Sakina a grandi dans les
bidonuilles de la carmpagrne Fenouil
dont elle garde ka nostalgie d'une
entance heureuse, ol les voising 7
s'entraidaient, ol I'on apprenait de
I"autre. Sakina a toujours ke sourire

aux bwres et les yeux qui petillent |

« La culture & un sens trés large, mais Cest avant fout ce gque l'on
peut trarsmetire, partager et apprendre. La culture ¢'est ce gui unit
Jes mernbres d'un groupe ef permet leur cohésion, » Saking tient &
préciser que son mar Khider I'a aidée a écrire ce petit texte,

La culture fait du bien
Sabira Abed

Sabira a 42 ans, elle vit

en France depuis 2001,
maman de quatre enfants,
sa petite fille Anna I'a
souvent accompagnée.
Sabira n'est pas a l'aise &
I'oral & cause d'un frangais
mal maftrisé mais lorsqu’elle
décide de s'exprimer on la
comprend parfaitement | « La culture est remplie de choses
magnifiques ! Le thédtre, 'écriture permettent auss/ de
sortir tout ce gue P'on a & lintérieur de sof et que P'on
n'arrive pas a exprimer haut et fort, £t ¢a fait du bien. »

Une source de richesses

Farida Sahki
Benniche

D'une motivation a toute

eprewve, & 41 ans, Fanda est une
participante active qui prend des
initiatives et a des idées a foison.
Le plus souvent, Meila et lchem, ses
enfants I'ont accompagnée, son
fils a méme lancé ks thématique par sa jolie phrase © « La culture,
cest ce queje suls. v« La culture c'est une source de richesses
ingpuisable of st on est attentif, on apprend tous les fours quelque
chose, de son enfourage, en écoutant une conversation dans fe
bBus, dans les médias et en se mélangeant 3 d'autres populations. »

La culture, ce qui unit

]éréme Poma A 40 ans, Jerome est

architecte reconverti

en dénves urbaines et

aussi musicien, Dommage qu’il n'ait pu venir qu'a un seul
atelier.. « La Culture, c'est comme la confiture, moins on
en a, plus on I'étale. Ce trait dhumour me fait bien sourire,
mof qui suis metisseé par mes cultures intello de provirce et
ouvrigre... Il me semble quil serait plus approprié de parier
de Cultures. Ce qui m'importe le plus c'est d'aller 3 Ja rencontre de fa culture de l'autre, car
cela a toujours eté source de richesses pour nous, les habitants de la Planéte Mars | »

Au cceur de La Castellane et du Village

le Rawi a d'abord sccompagné les femmes de La Castellane dans la rédaction de leur propre
journal « La Baguette magique », une belle rencontre gui nous a donné 'envie de poursuivre
I"aventure avec les ateliers « Et si 7 ». Nous nous sommes essayées a la parité, mais les hommes
ne sont venus gu'une fois... Les femmes, elles, ont brave la chaleur écrasante d'un été de jeiine
et ont pris du temps sur le peu dont elles disposent en période de vacances scolaires pour
assister aux ateliers, écrire et méme partr en reportage au Festival off d'Avignon.

A& Cavaillon, c'est déja la deuxiéme fois que se sont tenus ces ateliers journalisme. Et ce en
grande partie grace & I'hospitalite de I'associztion Le Village et de la Maison pour tous, gu'elle
co-gére, Encore de beaux moments de partage, de débats et de franche rigolade. Merci a tous !
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Un village social construit brique aprés brique

Dans le Vaucluse, [association Le Village @ créé sur le méme site des chantiers dinsertion et un lieu de vie o des personnes en
situation de précarité peuvent habiter. On y teste Utlisation de matériaux locaux écologiques dans fa construction. Reportage.

|43 Gachirg

oute I ournée, devant le viewy mas

ol il fait bon bavarder ¢n prenant e =

soletl, on entend le crissement des
graviers qui glissent sur une rampe

metallique. De ce eofécl du gnllage, c'est |8
Le Village, une association de 20 ans d'dge

qui méle joyensement ['accuei] de per-
sormes eprouviées par la vie, des chantiens
d'insertion, et une bonne dose d'activisme
culturel, L'autre efté appartinl. g crmen-
tier Lafarge, qui n'en finit pas de crenser le
sol. avee ses machines. « On prépare nofre
déménagement, confie Vincent Delzhaye,
le dizecteur de V'association, Lafge agri-
gnoté fout gutour ef votdrail meintenant
creuser icl Lo commume nous @ deoardé
un bail amphytéotiue sur une parcelle un
peu plus foin. »

Cerné, Le Village 7 Quand on 4mive sur - |

Te site, & quelques mintes de I ville de gl e

Cavailion, dans le Vauchuse, on se dit que

ces hommes ef ces femmes, qui vivent ¢f

travaillent entourés de gravais ef d'engins

do chantier ont été elégués ol personne gl

i youdrait venir. Leur présence esten fait
1 sacré pied de nez 4 Uindustrie capi-
faligte, A deu pas du leader mondial du
cumeat, dont Ja fabrication pése lourd dans
les émisgions de gaz 4 effet de serre (1),
ils produisent des briques de terre com-
pressée i testent | utlisation de matériaux
logaux dans fa construction. Ils expén-
mentent, aussi, d'autres régles collectives,
Hybnide, cheleureux, Le Village est avant
tout un lien de vie.

 C'EST UN TRAVAIL ASSEZ NOBLE »

A Vatelier, les salanés en maertion sont su-
pervisés par un encadrant technigue, maig
1ls travaillent b plupart du temps en auto-
noeie: « On est fous chefs », plaisantent-
ils, avant I"expliquer que les plus anciens
apptennent aux nouveaux. Philippe, qui
& bientGt terming ses dewx contrats de six
mois, assure la visite. Pour chaque com-
riande de briques, | équipe suit une recette

) =gl

D safands e insertion abriquent des brigues e terrecampresse La
dfaccuel en o pension de familes (en haut 3 drotfe). o

préuse ¢ trois seauxde leme dApt, quatre
«de Cabritres. . La teme locale est mélan-
gée avee de Ja boue; du sable; de ['argile,
du ciment ou encore de 1'ocre. « On mé-
lange @ sec, puis on mouille », détaille
Philippe, qui apprécie d'avoir acquls ce
savoir-faire © « Clest o frovadl agsez
noble. w Jennifer, une jeune femme co-
quette et pleine d'enirain, 5'active devant
la machine qui compresse 1a torre, tout ¢n
‘g plaignant des nuits difficiles de ses deux
enfants, Les briques sont sorties 4 Ia main
“de la machine, une & une, gt sécheronl 2h-
suite au soleil, « Quend je dis aw gens que
e fats des brigues, ils ne me crolént pas,
rigole-telle, 4 la fin de Ta journde; on est
crevés, Mais ga e plait. 3

Ecoulées essentiellement en vente direols,
s briques de terre compressée sorit appré-

cides pour lear esthénque, feur régulation
de Thumidité et Teur mertie thermigue.
Elles tie sont pas destinées & consteuire ur.
grand bitiment dans son intégraltd, mais
permettent de btir un mur passif qui stoe-
kerafa chaleur d'un poéle, par exemple,
Le Village teste également b fabrication
de briques: d'adobe (teme et paille mou-
fécs) ainsi que Tes qualités d'islation de
I batle de iz, un sous-produit alimentaire
o paur {instant trés mol ufilisé », soulignc
Vinicent.
Aidés par 1'Association pour & promo-
b tion des iechmques éeologiques (1), les
Tiagons de I'assaciation metfent en czuvre
ces maténauwx pour le comple de parficu-
liers et de collectintés, Et quand if n'ya
i pasde chantier extérieur en cours, !'équipe
. entretient les bitments du Village. Pour
d ces hommes qui ont souvent travaillé dans
l& 1= BTP. c'est Voceasion de découyrir les
fechmiques de construction éeologigue.
o Ot vt auatre chose, et ga fait un plus sur
. e CV. Ca nous remet aussi dans le bain
i traval déclaré v, Wmoignent Laurent,

ferre/a aussi &6 uilisée pour construine dix pavillons

. Thierry et Mohamed.

By
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4 Quand vous commencez 3 vous intéresser au Vilage,
vous avez du mal & en partr (e que faime ic, Cest qul
Y atoujours de nouveles dées », confie Nichel, co-pré-
sidentt de [association, Le Vilage 2 créé & Cavalllon,

et [e Secours populaire et les Resto du ceeur, un

accuell de jour pour Tes personnes en difficulté. |l a
également ouvert cing places en hébergement dur
gence, qui « fonctionnent pour moitié en autogestion :
fes travalleurs socianx passent de faon épisadique,
et les personnes accueilies gérent le liew », indigue
Vincent Delahaye le directeur du Vilaga.

En lien avec Uhssacition pour b promotion des

techniques écologiques et a fandation Abbé Piere,

Le Villge cherche auss un ferrain - entre 5 000 et
8000 P assez proches de Cavailon - pour implanter

des «maisans des jours melllrs »- des logements &

biase de matériaux lacaux, faciles & batir et peu oné-
reux, dontles futurs habitants simpliqueraient dans
la constriiction. « La foi Alur prévait que fapport de
travail puisse e valorisé sous forme de parts sociales
dans une coopérative d habitants, expligue Vincent Le
décret dapplication rlest pas encore sorti, mais nous
voulons aller au bout de cefte idée. »

Aufre projet en cours - |2 groupe (ase départ, mis.
en place 3 linitiative des accuellis du Vilage. « Nows |
fous sommes rendu compte que des personnes peuvent
venir ci un an en chantier d insertion, puis se retroiver
a4 Rile Emplai, puis au RSA... et deux ans plus tard, on
les vt qui reviennent, indique Martlal, éducateur 3
[ssociation, Le groupe (ase départ vise a faire émerger
les compétences des gens, hors ducade du traval sala-
118 on est par exemple en frain de créer un miniSel. »
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Quelle accessibilité des théatres aux personnes handicapées ? p.32

Strasbourg

LE COLLECTIF 789
ENGAGE UNE REFLEXION
COLLECTIVE

VA

NP1161 = 16 au 20 aveil 2015, o>

Entretien avec Jean-Pierre Rosenczveig, ancien président du tribunal pour enfants de Bobigny

« Donner de l'espoir aux enfants de ce pays » p.12




DOSSIER

Au Village,
le participatif C’est
pas du luxe!

Depuis 22 ans a la sortie de la ville de Cavaillon dans le Vaucluse,
I’association Le Village cherche 4 démontrer que I'utopie n’est pas

un truc de bisounours. Sa vocation est de développer avec ses résidents

un projet de vie autonome basé sur I'alimentation et 'habitat. Mélant dans
un méme lieu logement et production, I’accueil se veut inconditionnel ce qui
génére une grande mixité des publics. Délibérément en décalage avec les
exigences institutionnelles, 'accompagnement g’appuie sur le participatif

pour inventer d’autres formes d'insertion et des alternatives de vie

¢ participatif, c'est aussi le
possibilité de ne pas s'en
satstr, Iei, on redonne une
dimension de choix, en di-
sant fu as le droit d'étre
d'necord, pas d’accord,
dargumenter. » Accompagnatrice socio profession-
nalle, Sophie Alavado exerce au Village depuis 2006.
Auparavant, elle travaillait dans un service référent
RSA « 1 m'a fallu dix ans diexpériences pour réoliser
que résondre les problémes avee mes oufils ne permet
pes il personne de prendre soplace, si bien que les
problématiques rejadlissent un peu plus tard. Aprés
un an et demi au Village, j'ai compris que pour ne
plus poser des pansements sur des fumbes de bois,
il fallait chercher le pourguol de la situation, faire
émerger des schidmas de fonctionnement gui remon-
tent trés loin. Lo participation améne @ metire des
nrots sur ces schémas, pour ensuile coconstruire le

Le Village revendique un coté
cocon ol retrouver des forces
pOour poursuivre sa vie.

24 LIEN SOCIAL 1351 - 16 30 20042045

parcoirs. O avee wne population qui est dons fe Je
ne pewy pas”, participer n'est jamais spontand, ca
doii éfre aooompagnie. »

D'une communauté..,

Situé a Cavaillen dans le Vaucluse, Le Village méle
hébergement et insertion professionnelle avec 28
résidents et 36 ouvriers en insertion. Créée en
juin 1993, cette structure est née & Uinitiative de
travailleurs sociaux. Ils travaillaient sur un chan-
tier école et se sont apergus que les persomnes
qu'ils accompagnaient vers U'insertion profession-
nelle avaient pour premier frein d'&tre & la rue.
Cherchant une solution, ils dénichent un mas in-
habité au milieu des pommiers. La mairie accepte
de préter cette demeure abandonnée, Le lisu-dit La
Baronne devient une communauté prénant la soli-
darité et Fentraide pour lutter contre la misére ef
I'exclusion. Les emplois s'articulent sur les beseins
quotidiens du Village: cuisine, ménage, agriculture,
menuiserie, métiers du batiment et production d'un
écomatériau, la brigue de terre compressée, Enfre
1997 et 2000, ce procédé a permis I'autoconstruce-
tion de dix petits pavillons qui servent de loge-
ments aux résidents. Situdez & La Bivale, terrain



d

mitoyen de La Baronne, ces maisonnettes de 22 m®
marquent Iidentité de ee projet basé sur I'écologie,
I'écoconstruction et I'autoproduction. Elles confe-
rent & 'endroit un cdté village paulois, renforcé par
Iéloignement de la ville, le potager bio et le mode
de vie commuenautaire,

« & Une maison relais

Apreés 22 ans, I'association porte une maison re-
lais affiliée av réseau pension de famille de la
Fondatiom abhé Pierre, un chantier d'insertion avee
guatre ateliers, une référence RSA pour 40 hénéfi-
ciaires, un accueil de jour et cing places en héber-
gement immédiat dédides au 115, Incontournable
du social sur le territoire, elle se veut un champ
dexpérimentation. « Nous cherchons d'nutres fo-
pong détre ensemble », oxplique Vincent Delahaye,
le directeur arrivé en 2004 comme chargé de mis-
slon pour structurer et pérenniser le lien. Son
expérience repose sur le développement agricole,
I'associatif et le covpératif, Elu Front de pauche &
Avigmon, délégué a lhabitat durgence et nouveauy
modes d'habitat, Vincent veut fedérer des énergies
autour de ce projet citoyven. « Dussociation est habi-
tde par le désir de proposer un accompagnement aux

personnes les plus fragiles, de leur faire une place,
af j'ai Vimpression quon va avolr de mel d pour-
suivre dons un cadre institutionnel. Lo difficulié
est de répondre aux critéres des financeurs, tout en
préservant la cholewr humaine gui fait la foree du
Village, Nowus ne voulons pos devenir un prestatatre
dlu social, on est plus intéressés par un développe-
ment en fien avec {'economie soctale et solidaire. La
place de Passociation est de ne pas batsser les bras
et de chereher d développer des allernatives, On veut
erder de lémulation terrvitoriale. »

En attendant la résidence sociale

Seuvent pergi comme un espace bisounours et
wtopiste, Le Village revendique un efté cocon ot
retrouver des forces pour poursuivre sa vie. Le col-
lectif favorize le lien social sans vouloir s'adapter
4 la rudesse du monde. Ici pas d'usager, mais des
accueillis et des accueillants, les accueillis les plus
anciens devenant des accueillants pour les nou-
veaux, L'assistante sociale, la conseillére en inger-
tion professionnelle, les édueateurs spécialisés, les
hites, les héberges, les ouvriers, les visiteurs... tout
le monde s'appelle par le prénom, se fait la bise et
ge tutoie. Cette chaleur bienveillante compense le

DOSSIER

Tous les jours,
P'atelier d'insertion
vie guotidlenne
prépare une
cinquantaine de
déjeuners pour

la cantine
associative,
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milieu hostile, car le cadre bucolique a été réduit
en poussiére par l'entreprise Lafarge, propriétaire
du terrain. Jour et nuit, les broyeuses du cimentier
coneassent du caillou, tandis que léquipe du Village
tente de reconstruice des vies, Depuis 2011, le leader
mandial des matériaux de construetions fait valoir
som droit & exploiter 'ensemble du domaine, Faute
d'alternative, le petit fabriquant de brigues de terre
fait trainer son déménagement. Bn partenariat avec
un bailleur social, le Village monte un projet de ré-
sidenee sociale 4 La Rivale, dont il serait locataire
et gestionnaire, Ca avance, mais & un rythme plus
institutionnel guindustriel.

En attendant, les douze permanents animent ce lieu
de vie et de travail. [ls compensent 1a précarité de
I'installation par une organisation basée sur Pam-

« La participation
cest un basculement
entre la contrainte
et le choix. »

biance familiale. Les vingt-huit
résidents accédent au logement
pour une durée illimitée. Un tiers
reste moins d'un an, un dutre sé-
Jjourne entre un et trois ans, la
dernier prend tout son temps. ls
viennent d'horizon trés divers,
rue, hipital psychiatrigue, lon-

gue maladie, aménagement de peine, gens du coin
ou d'ailleurs inadaptés a la vie sociale ordinaire,
post cure, sans papiers... « Nous recherchons lo
miixetd, explique Martial Vitbeaw, éducateur spécia-

Murief (G) et
Vincent Delahaye
(D) : un tirage

au sort désigne
les accueillis

qui vont assister
au conseil
d’administration.
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lisé chargé de laccompagnement socio-éducatif et
de la coordination. Les seuls critéres rédhibitoires
zont lo nécessitd de soins lourds en ambulatorre ot
Poaddiction non soignde ow non gérée, »

Vivre ensemble,.,

Reste 4 accepter la cohabitation dans des espaces
réduits gui n'élaient pas prévus pour deux. « Cefte
promiscuité découle du mangue de places, souligne
Péducateur. Nowus consiafons gu'elle a plus d'avan-
tages que dinconvénients, Ca évite Uisolement ef oo les
ressure parce gu'tls font attention les uns awx autres, »
Il faut aussi accepter un réglement intérieur assez
contraignant, 4 base de nombreux rendez-vous collec-
tifs et de travail volontaire pour la collectivité,

« Les hébergés sont les plus anciens sur les ateliers,
constate Martial. Cest eux qui aasurent le transfert de
compétence auprés des salarids en insertion quand ifs
arrivent. » Les ouwvriers restent généralement un an,
Le chantier compte quatre ateliers: vie quotidienne
{cuisine, ménage, blanchisserie), maraichage et gestion
des eapaces verts, production d'écomatérisux (hriques
ot enduits en terre, isolant en balle de riz), métiers da
bétiment et second weuvre. La aussi, Le Village tient
4 accueillir un public varié, sans omettre les plus éloi-
gnés de I'emploi. Déguipe s'appuie sur la participatif
pour inventer d autres modéles d’accompagnement, et
plus globalement d'insertion dans la société,

w Drans le social, le pertieipatif doit réinterroger les
prafigues, pense Vincent Delahaye. La pariicipa-
tion c'est un boasculement entre lo contrainte et le
chetx. Dobjectif est d'accompagner des personnes
connaizsant des grandes difficaltés gu'elles ont du
mal & affronter seules. Elles arrivent avee un besoin
de cadre, alors nous cvons mis en place un svstéme
hyper guidant avee des adcompagnements d tous
les niveque. Notre culture cest Iz social, pas Vauto
organisation, il faut que ca évolue, ca prend du
temps, dawtant plus gue les accuweilliz ne viennent
pas pour cette expérience, ils préférent le pyrami-
del. » En effet, chez les accueillis comme chez les
accueillants, l'horizontalité ne fait pas 'unanimité,
Un encadrant technigue y voit une manidre, pour la
direction, de se défausser de son deveir de prendre
des décisions et de construire un projet économigue
pour l'avenir. Un hébergeé dénonce ce cadesu empoi-
gonné qui lui impose des réunions interminables. ..

...et participer

Peu importe, 'éguipe ne lache rien. Sans cesse, elle
invente des espaces pour solliciter l'opinion de tous
et de chacun. Parfois, souvent, la parole ne vient
pas. Parfois, spouvent, il en émerge des idées qui se
concrétisent. Bt un jour, Muriel Quignon la timide
Ul N Jemais appris @ dire fon », pge remarquer
que le tirage au sort des représentants des aceueillis
aw congeil d'administration n'a désigné gue des
hommes. Immédiatement, son observation est prise
en considération. [Yautres noms sont sortis du cha-
peau, jusqu'a ce gu'émerge celui dune femme. Clest
elle gui finit par étre désignée! Un CA7? Elle ne sait
pas ce que c'est, mais elle est déja un peu fidre d'y
participer, de pouvoir y parler el y voter.



En fait, le concept s'adapte & toutes les sauces, sou-
vent dans des moments informels, loin du proces-
sug intellectuel. Dimportant est de savoir se saisir
de 'expression du désir. Le participatif commence
avec l'auto régulation entre accueillis. Il instaure
parfeis une dynamique au sein d'une éguipe sur un
ateber, ou dans accompagnement socioprofession-
nel. Il peat faire émerger des collectifs comme Cage
départ, groupe de réflexion autour de la valeur non
marchande des savoir-faire, ou 1'Orchestre Pile Poil,
rencontre musicale autour de a pratigue du sound
painting. Le participatif est également 4 Forigine
d'initiatives tournées vers lextérienr la Maigon com-
mune ou le feztival Clest pas du luxe,

Myriam Léon

Initié en zoo7 par un ouvrieretun |
résident, I'Orchestra village pile poil |
a enregisiré en mars le clip du mani-

feste du festival C'est pas du luxe,

La culture ? Un droit fondamental !

Pour pouvoir devenir spectateurs, les Villageois se veulent
acteurs afin de valoriser et donner a voir leur culture

P our étre dans la vie, pas dans [a survie,

Le Village tient & cuvrir Ses portes 4 |a culture,

Un partenarliat avec le centre d'actions culturalles

de Cavaillon, La Garance-scéne nationale, donne aux
accueillis un accés aux spectacles pour trois euros. Ce
désir de passerelle se prolonge guand les artistes en
résidence proposent aux accueillis de coconstruire das
projets. En 2oo7, un ouvrier et un résident décident de
créer I"Orchestre Village Pile Poil, || existe toujours et
&value, Le musicien professionnel, Sylvaln Mazens
vient tous fes jeudis aprés-midi pour articuler

les répétitions grace au sound painting, Cet étrange
langage des signes permet aux instrumentistes comme
aux profanes dimproviser ensemble avec un bric-a-brac
dinstruments. La techrigue est suffisamment aboutie

pour gue le groupe joue en public, ¢t méme enregistre un

clip. « La notion de " effort, de dépassement de soi est
trés difficile & mettre en place dans I" accompagnement
classique, remargue Sophie Alvado qui participe & Pile
poil. Quand ils montent sur scéne devant 8oo personnes,
ils surmontent leur peur et en tirent une sotisfaction
impossible 4 abtenir avec un travail social. »

En 2012, porté par ce constat, le Village monte en
partenariat avec la Fondation abbé Pierre et la scéne
nationale C'est pas du luxe (3), festival qui présente les
créations des structures sociales.

Lors de la premiére édition, Yasmina témoigne (2}, en tant

guhébergée, de son regard sur Uart et le social : «.Au

Village, fe vis dans un microcosme de gens pauvres,
défavorisés, déstructurds, On nous a fous rabdchés que
la cufture, I* art étaient enseignés a I” école, et gue nos
sovodrs gui viennent de nos difficultés, ce n’est pas de
la culture, Le Vitlage tente depuis des années d” amener
la culture @ tous par la mise en place d* gteliers de
musique, parla collaboration avec des artistes. Avec un
photegraphe, on a touché qu land art. Le thédtre de o
scéne nationale de Cavaillon nous affre la possibilité de
voir des concerts, des pléces, des expos. Il ya eu des
petites curiosités, pa s’ est essoufflé assez vite. Mo, fe
ne dis pas que ¢ est inutile, mais ¢a se dit beoucoup qu
Village. Les gens disent : “Cest pas pour nous™. Cette
parcle, if faut " écouter. Ca veut dire : “¢a ne nous parle
pas, ce qui me parle cest la culture d*od je viens, gue
j'al besoin dexprimer”, C' est Id o0 doif intervenir |"art,
dans la possibilité de I écrive, de la dive, de la jouer. Les
gens gui sont dans la précarité ont une langue, un savoir,
des connaissances gul wennent du terrain, Au Villoge,
personne ne prend ur bouquin, o' est pas rien et c* est 4
respecten, en partant de nos talents, nos potentiels pour
le faive valoir et démontrer gue a0 de lo valeur. Ef 16,
peut-Eire qu' un jour, on viendra au thédire. C'est pas un
but, mais ca peut se faire avec e temps. »

My.L.

{2} Les 18 et 19 septembre 2015 8 Apt
{2 Son témoignage est visible sur : hitp:/ [bitly [1CUlgza
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L’insertion,
et apres?

En 2014, 70 chomeurs ont pu retrouver
une activité et un salaire grice a 'un des
quatre ateliers du chantier d’insertion

du Village. Entre production, formation

et accompagnement socioprofessionnel, ils
retiennent plus 'ambiance que le travail

90%

des problames
viennent de
I"isolement

ot on travaille & notre rythme, pas

celui du patron! » Dora Saldinhos est
(( salariée en insertion depuis onge mois

a latelier maraichage du Village. « Au
début, les gens miont dit, “tu vas fe refrouver aveéc
deg drogués et des sorients de prison”. Cest vral,
il v en a! Bt alors ¢ Jab surtout rencontré des gens
avec une bonne mentolité, respectueis et auec qui on
rigole. » A Issue de son contrat, la guadra projette
daider ga fille A tenir une boutiqus de produits por-
tugais. En attendant, elle est volontaire pour les
cours de savoir de base afin d'améliorer son fran-
cais et ses maths, « Ca me plait daller & Nécole, fai
pas en cette chanee dans la vie »
Une majorité des recrues du Village cumule Pabsence
de qualification et de mobilité, Pendant longtemps,
elles se déhrouillaient grice aux emplois saisonniers
chez les cultivateurs. Depuis quelgues annges, la
concurrence d'une main d'euvre étrangére discount
les laisse sur la touche, Méme sls habitent e triés chie
pare du Luberon, les 25000 Cavaillonnais connaissent,
done les difficultés d'un bazsin d'emploi sinistré: taux
de chémage supérieur 4 la moyenne nationale et un
millier de foyers au RSA. Plus préoecupée par la sé-
curité que par le soeial, 1a mairie UMP chasse sur les
terres d'un Front national avx portes du pouvedir local,
Dans ce contexte, Le Village ne manque pas de
prescripteurs. Référence REA, Pole emploi, mission
locale, cap emploi, services pénitentiaires d'inser-
tion et de probation, tous louent 'accueil incondi-
tionnel de ce chantier dinsertion. « Vis & vis de nos

« La baisse continue
des financements publics nous

interpelle sur la place donnée au
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travail social et aux personnes
en difficulté dans notre pays. »
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POrtenaires, HOLS SOMTTES TECONRUS pour notre fono-
Honnement singulier, constate Sophie Alavado, "ae-
compagnatrice secioprofessionnelle. Pour rompre
la spirale de Péchee, je cherche avec la personne 4
wdentifier et & poser des mots sur le pourguot de la
situetion. ST lui faut newf mois pour percuter ef
poursyivre son parcours en dehors de 1o structire,
ca e va, méme st ga ne répond pas aux objectifs
institutionnels. Vi le gouffre entre les exigences et la
situation de notre public, je refuse le court terme, »

Depuis janvier 2014, Sophie s'appuie sur le collectil
por réaliser son travail de fond. Les jeudis matin
entre 7Th45 et 10 heures, elle réunit neuf ouvriers
en pinchant dang les différents ateliers. Dobjectif est
I co-construction des projels dinsertion de chacun,
stimulée par la dynamique de groupe. La méthode
repose sur le partage d'expériences et la recherche de
solutions collectives pour lever les freins 4 Pinsertion,
« Les thématiques émergent naturellement. Soit je les
amene, soit une personne gut est en colére, friste ou
euphorique lanee un sujet. Laddiction, les violences
conjugales, e harcelement moral, o mésestime de
sob... e me demandais ce gue nous poutions aborder
£71 GrOUpe, apres un an je vols gue fout esi possibhle
Le callectif permet de prendre du recud. Ca ne fone-
tonne pas a tous les coups, mais parfois la richesse
des échanges me recharge pour trols semaings. »

Prendre le temps

Plus social que professionnel, 'accompagnement
touche un large éventail de problématiques. Mais
avece i peine un tiers de sorties positives, Ieg ré-
sultats ne sont pas & la hauteur des attentes de
I'Etat. Or, la réforme de I'insertion par Uaetivité
éepnomique de 2014 conditionne les financements
a la performance des structures. « Cest e mort des
chanitiers d'insertion, déplore Laurent Mulhetm, en-
cadrant technique du maraichage bio depuis 1999,
8i je suis encore dons ce métier, c'est pour les gens.
Le projet global du Village m'a para correspondre &
mia philosephie, proche de Plerre Rabhi. Tei, je petsx
prendre le temps de discuter pendant une hewre
avec mon équipe, ef fe réalise qu'ils ont tous o m'ap-
porter: Cest cet espace gue je laisse gui suscite D
plieation. Quand nos clients viennent chercher leur
panier, les ouvriers les préparent et lewr donnent, ga
recrée du lien. 90 % des problémes viennent de l'iso-
lerent. Jai v un gors s'en sortie grice a Patelier: [
avail son gppartement autonome, Désla fin de son
contrat, if g'est retroivé en hdpital pevehiatrigue. Ca
dure depuis quatre ans, st je Pavals gardé, co auratl
ealtté moins cher a lo socidts |

Sortir du cadre

Pour répondre aux exigences des financeurs, le plus
simple serait d'opérer une gélection a lentrée en
privilégiant les plus prochea de l'emploi. Une autre
solution serait de gagner en liberté en augmentant



la fréquentation de la cantine associative, la vente
de matériaux d'écoconstruction, de paniers bio, de
petits chantiers... 3%l met la pression aux enca-
drants techniques et aux salariés, Uautofinaneement
permet de sortir du vase clos du Village, ce cocon
-en décalage avee Ia vraie vie. I¥ailleurs quand les
ouvriers parlent de leur expérience au Village, ils
évoguent Pambiance sympathique, Pentente entre
accueillis, la bienveillance de Pencadrement... ra-
rement leur travail. Pourtant, la rencontre avee le
client, la réalisation de constructions d'utilité po-
bligue, la reconnaissance d'un saveir-faire éeologique
offrent une visibilité valorisante.

Léquipe du Village réfléchit aux possibilités de déve-
loppement commercial sans oublier ses deux tiers de
salariés qui ne parviennent pas a intégrer le monde
du travail. « La baisse cantinue des financements pu-
blics nous interpelle sur la place donnde au travail
sociad et aux personnes en difficedtd dans notre pays »,
écrit Martial Vitteau dans son bilan 2014, destiné aux
financeurs. « Elle nous améne d nous questionner sur
d'auires fonclionnements possibles : Uaccés a emploi
nest pas forcémend la seule issue pour Uaceés au bien-
éfre. Nouws désirons favoriser l'établissement de rela-
fions humaines porteuses despoir, d'un agir collectif
pour un avenir partagd au sein duguel chooun & une
place. » Pour un public trop éloigné des modéles do-
minants, au-deld de Fautonomie, le Villaga cherche
I'émancipation pour aller vers d’autres valeurs,
d'autres formes de reconnaissances.

My.L.

Aprés
{a brique
de terre
compressie,
LeVillage
développe
d'autres &co-
matériaux
comme la
balie de riz
ou les enduits
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L’insertion,
autrement

Deux tiers des salariés en insertion
retrouvent le chémage apreés leur
contrat au Village. Alors un groupe
de réflexion cherche comment
exister en dehors du travail

! ne fout pas baisser fes bras. Aw début,

(( l il y e plein de monde paree gue ¢est pen-

dant les heures de travail, puiz il n'y a

plis personne dés gu'on sort de ces ho-

raires, Mais & v a des gens moteus; ca remonte, » Au
Village depuis 2010, Yasmina (1} commence & maitri-
ser les aléas de la participation. Danseuse marocaine,
elle vit dams un pavillon du Village avec sa fille parce
qu'elle était sans papiers. Désormais en regle, elle va
pouveir senveler, En attendant, elle insuffle son éner-
gie dans toutes les strates du collectaf « Il fout com-
prendre gicau Villoge ne pas avoir de contrat est pereu
comume une njustice, 1l v o un désir de normalité. Iis
ne comprennent pas gu'un travail ee n'est pas guun
salaire, cest asst la satisfaction de se rendre witile »

Réfléchir ensemble

Liidée est venue des salariés en insertion. Ils déplo-
raient qu'a lissue de leur contrat, ils se retrouvaient
& la case départ: le chomage, [1s ont done proposé un
groupe de réflexion. Le théme: comment mettre en
place un systéme de valorisation des savoir-faire hors
secteur marchand. Les porteurs du Systéme d'échange
loeal (SEL) d'Avignon sont venus quelques semaines
auparavant expliquar leur mode de fonetionnement.
Le troc de services a suscité un tel enthousiasme,
quiil g été déeidé d'organiser les prochaing temps de
réflexion en dehors des horaires de travail pour ne
pas étre bridé. Bilan, ils sont quatre: deux hébergés,
le dirgcteur et Benjamin Chabrol, stagiaire en troi-
sieme année déducateur spécialize. La question du
jour: faut-il lancer un mini Sel Village, se connecter
an Sel d’Avignon, la démarche est-elle prématurée?

Echanger des services

Alain met toute sa gouaille au service de son point
de vue, « Je ne petex vendre que ma force physigue, ga
wa pien d épanouissant alors je le fais pour Upseille, »
A BT ans, capable de broder avec passion sur anec-
dotique, il en a fait une stratégie pour échapper 4
tout accompagnement. « Cest faux, fuas un vécu
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super riche ef tu sals raconter leg histoires, rétorque
Yasmina. Tes talents de contewr powrraient plaive 4
wn groupe de petits vieux ow d des enfants. » Un peu
seotché, le rebelle murit Vinformation.
« Bst-ve gu'on w'o pas déja un fonctionnenent den-
traide informelle ? » Vincent rejoint Benjamin dans
sa remarque, mais le directeur reste dans sa lo-
gigue de développement. « 8i on met en place un
petit comité danimation, on pourrait gecentuer
cette dynamigue, [ faudrait tronver une forme (é-
gére, mals régulitre. » Le petit comité de réflexion
discute antour de Poutil d'échange, Un eahier? Un
oprdinateur? Plus facile d'asccés, le papier 'emporte.
Un rendez-vous hebdomadaire autour du sujet est
fixé lo lundi de 13 heures 4 13h 15, moment ol tout
le mionde st réuni dans la cantine.
Reste pour amorcer le mouvement & proposer des
services et & en demander, Benjamin est volontaire
pour faire de P'aide aux devoirs, et aurait besoin de
travaux de petites mécaniques. Yasmina doit réfle-
chir A ses envies, mais est préte 4 offrir du temps
bien-8tre autour du stretching, de la respiration.
Le gouailleur épate tout le monde en annongant
vouloir faire de la peinture ches une petite vieille. .
contre un ghteau, « T vofs, sl on demaondait a cha-
eun ce qu'il aimerait échenger, oo viendroil, s'en-
thousiasme Yasmina. [l fout gentiment foreer les
gena a donner leur auis »

My.L.

(1) Les personnes désignées uniquement par leur prénom
nont pas sauhaité voir publier ieur nom.
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« On a tous

une pierre
a apporter
a l’édifice! »

Faute d’avoir trouvé des solutions
individuelles, les résidents du
Village développent leur capacité
d’adaptation au collectif pour

se trouver « un petit bonheur »

A Village,
on ne parke pas
de distance, mais
de proximité
professionnedle.

n est dans uné sfructiure ol on ést
tous coneernds par les oufres, parce
(( GIon @ fous une pierre @ apporter

i {édifive. Le groupe fait que l'on
parvient & seider individuellerment. » Installé dans ls
jardin devant sa maisonnette, Lionel profite des pre-
midres chaleurs du printemps avee son nouveau eolo-
eataire Domindque. Son voisin, Alain sagite. Son coloc
vient de partir vivre chez sa copine, il oscille entre le
beombeur d'étre seul et l'agacement parce quil n'a pas
pris toutes ses affaires. Mehdi est venu en visite. « Four
dles raisons personnelles », il a demandé & quitter lea
pavillons de La Ravine pour rejoindre 'hébergement
colleetif avw mas de La Baronne. [1 partage sa chambre
avec Rogear, un des dovens du Village. « Pour régler les
problémes, on éuite au macimurn les encadrants, mats
5 mécessaire on soft gu'ils sont & Pécoute. »

Ouvrir les portes
Apreés sept mois au Village, il se sent accueilli. « fed,

Jai weae meison, un jardin, des copains, gue demander

die plus £ Ca fait trofs ans que fessaie de foire paysa-
giste, nrais sans aller aw bout du projet. La, ils me
poussent, s ne veulent pas gue je m'installe. En at-
tendant, je travaille au maraichage ef faf un espace
dexpression oit je mexerce. » Comme tous les héber-
gits, Dominigue donne quatre heures chagque matin
au collectif, Le premier mois, il va lourner sur fous
les ateliers afin de choisir son activité, « (o me plait
d’avoir le choix. » Lionel est dans Patelier vie quoti-
dienne. A 50 ans, il raconte étre un habitué des fovers
et des prisens, « (est la premiere fois que faccepte
Pawtoritd, paree gictel je purle duee des gens ouverts
gui ne mobligent & vien, Leur approche m'a donnd
envie de niouvrin Je n'ad pas Fimpression o étre fugé

1

| projet, et maintenant ils mépanlent & 100 %. »

sur mon passé, s mont Inissé le femps de mitirir mon



Cadrer

Chague pavillon de 22 m® avec mezzanine abrite deux
personnes. La redevance de 3586 euros englobe le lover,
la facture énergétigue, la nourriture et 'accompagne-
ment social, La CAF couvre généralement 180 euros,
Le réglement interdit Palcool et les drogues. 11 faut
prévenir en cas de visite. Los repas doivent &tre pris
midi et soir & heures fixes dans la cantine du mas, du
dimanche soir au vendredi midi. Le mardi soir, la réu-
nion résidents est obligatoive avant le diner. En cas
d'absence prolongée et non justifiée, 1a plaee est consi-
dérde comme vacante. Le matin & Th 15, une navette
part chercher les ouvriers & Cavaillon, 8inon, pour
rejoindre la ville, il ¥ a un arrét de bus & quelques
centaines de métres,

Casser les codes

Deux hites assurent une présence guotidienne
jusgi'i 21 heures gauf les jeudis et vendredis soir,
An Village depuis 2003, Fabrice Eymery a été ani-
mateur dans les guartiers puis veilleur de nuit en
CHRS. Magali Gallibert est assistante sociale de-
puis 2007, Tle oheervent, discutent, distribuent les
médicaments, toguent & la porte guand un résident
disparait... « Nous partageons des moments de vie,
explique Magali. On est dans {échange informel, Ioi,
on ne porle pas de distance, mais de proximité profes-
stonnelle. En arrivant en mai 2008 aprés deux ans de
polyvalence de secteur an conseil général, foi di me
délester de mon savoir-faire, Co n'n pas été évident,
Fabrive gui n'n pas le formaiage travailleur sociol
m'a aidé Dans mon autre mi-termps, le suivi des béné-
ficinires du RSA, je m'autorise Uinformel, iy vois du
sens. Discuter dautres choses que ce gul fail Uobjel de
Pentretien permet d'établir une relation de confiance,
dappréhender la personne dans sa globoalite. »

Si Fazsistante sociale constate que les résidents pré-
ferent du temps en individuel, les résidents se réu-
nisaent gquand méme les mardiz & 19 hevres avant le
diner, Cet espace de discussion est cenaé permetire
de verbaliser ot désamorcer les pe-

tits goueis du eolleetif, « En faif ¢o o« C'est la
tes emmerde, constate Fabrice. I pr‘enliém ﬁ')iS

faut comprendre gu'ils passent guo-

=¥ " .
siment 24 Heures sur 24 ensemble, JUE Jaceepie
les soucis ils ont le temps d'en discu-  Pgutorité. »

ter et de sautordguler En cos de gros

proliléme, on est towjours aw eourend, cest un village
ici, Pour le resie, nous devons leur faire confiance
Tous ont essayé individuellement de trogver des so-
Lutions sans y arriver, Ce eollectif leur permet de foire
émerger des solutions pour arrviver 6 un équilibre, un
petit borfienr. Pour moi Uimportant, ¢est g’ midi,
il 3 ot quarante personnes o table ef elles se parlent. »

My.L.

Crédit photos Myriam Léon

Au Village, chacun fait attention & autre.

Les accueillis du Village ont impulsé la création

de la Maison commune. Depuis décembre 2013,

il a investi au centre de Cavaillon un ancien hangar

de 320 m* avec le Secours populaire et les Restas

du comur La conseiliére en économie sociale et familiale
et I'éducateur spécialisé, Célia Turrel et Thomas
Parlongue, assirent "accueil de jour. Dans une ville
ol la pauvretd est niée, cet espace donne une visibilité
3 la précarité, En 2014, sur 240 pErsonnes recensées
177 ont demandé une domiciliation. 210 ont sollicité le
115, sans succos faute de lits sur Cavaillon. Mais cité
vie sociale, il y avait le chobx: repas de Noél, atelier de
journalisme de quatre mois, participation au festival
C'est pas du luxe, cing mois de préparation pour

une rencontre au Sénat. Lors de Uinauguration, le
préfet Yannick Blanc a qualifié les acteurs du projet

de « pionniers » car « ifs démontrent gue I on peul
[faire begucoup over des moyens limités ». Vincent
Delahaye voit dans cette mutualisation une réponse
scandaleusement nécessaive, « Des besoins vilaux
comme se loger ou manger devealent relever des
politigues publiques. » My. L.
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Association LE VILLAGE - ASSOCIATION
84300 CAVAILLON

Page -2

( BILAN ACTIF

3

Ve

ACTIF

Exercice N
IVia2ms 12

3122014 12

Exercioe N-1)

Ecart N/ N-1

“\1

Amortissements
P

Net

Net

Eures o

ACTIF IMMOBILISE

Immebilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires
Fonds commercial (8)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terraing
Constructions
Installations techniques Matériel et owiflage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances ef acompres

Immobilisations financiéres ()
Participations mises on équivalence
Autres participations
Créances rattachdes & des participations
Autres Hires immobilisés
Prées
Autres immobilisations financiéres

Total T

51wl
1 28

100

100

79 412

19 214
1 628

g
=

i
L R
~l =100
Ld in
g
e oka

ede 670

B 427

ol B4
1663l
10 474
la 54

1K)

1iX)

147 742

16 1M
24 108
14 6ed
28 A5

BB

100

205 728

10 S0
T 4T
8 190H
11 431

57 586+

33,33

15183
31,024
43.8]
41,24+

28.1%

Comptes de liaison Total IT

ACTIF CIRCULANT

Comptes de
Régularisation

Stocks et en cours
Matidres premigres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances ef acomples versés sur commarndes

Créances (3)
Créances usagers et comptes mttachés
Autres créances

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total IIT

B3l
=]
1

o
!

202

338 G934

4. 571

L

15 754

41N
223 153

85 146

47

338 9

EREE

5450
263 THD

27 49
R

320 5719

4 154

18355 A

T4.55

23,46
15.40-

208772

24 308

13

Chatges & répartit sur plusieurs exercices {1V}
Primes de remboursement des obligations{V)
Eearts de conversion actif (VI)

P

TOTAL GENERAL (I+IHIIIHIV4VAVI)

1133 3e

646 670

486 €16

52¢ 30’)

AN

'?.E‘ry

D MO0YET en Burag

{1} Dt drait an bail
12) Dicavt o mpins d'un an
451 Domi & plus d'an an

CLEC. du Corital Vensiasin



Association LE VILLAGE - ASSOCIATION
84300 CAVAILLON
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< BILAN PASSIF

)

"/_

PASSIF

Exercice N
22015 12

Exercice N—f\
ITR2014 12

¢~ EcartN/N-1

Euros

Yo

FONDS
ASSOCIATIFS

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Reéserves statutaires ou eontractuelles
Reserves réglementées
Autres reserves
Report 4 nouveau

Résultat de 'exercice (Excédents ou Déficits)
Autres fonds associatifs

Fonds associatils avee droit de reprise :
Apports
Legrs o donations
Résultats sous contréle de tiers finznceurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investisscment sur biens non renouvelables
Provisions réglementées
Dreit des propridtaires

Tuotal T

33286
114 276

4 898

11608

263367

96 551

]
|

141 66l

B0 222

30 753

25 855

18.31

12314

Comptes de Haison Total 11

PROVISIONS ET

FONDS DEDIES

Provisions pour fsguees

Provisions pour charges

Fands dedies sur subventions de fonctionnement
Fonds dédiés sur autres ressources

Total 111

DETTES (1)

Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de erédit (2)
Emprunts et deties tinanciéres divers

Avances et ZOOMIPLEs regUs sur commandes en cours

Dettes tournisseurs et comptes ratlachés
Drettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes miachdés
Autres dettes
Instruments de trésorene

40 330
BhS

17 461

115 R

44 5

G 55
GHG

R
T 004

23 Sden

2R
B
L v
[y

10,37

Comptes de
Régularisation

Proafuits constarés d'avance

Taotal 1V

15 810

223300

18 228

231 085

2 418

13776

13,274

5.814

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (1+I1+1TI+IV+V)

526 E‘;DE)

5

L1} St & plus stan an
Lhnd i e o 'unan

(2} howit coapours Bancalics courmits e soldes onddiniwens di bandics.

Cisaier NUDOUTY T en Cie

Z18 857

CLRC du Comiat Venaizsin



Association LE VILLAGE - ASSOCIATION Page -4
B4300 CAVAILLON
(' COMPTE DE RESULTAT )
4 Exercice N | Exercice N-1) Ecart N/N-1__
IVI22015 12{31/1272014 12 Euros Yo
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de Biens ef Services 204 eB83 3TF 756 128 07H 34.365
Production stockes o T2h 548 6 180 i o
Production immabilisée A3 120 &3 1204 100.004
Subwentions d'explodtation 699 G293 525 962 113 667 | 1940
Reprises sur amortissements ¢f provisions, transferts de charges 172 a7z aR6 112 & 361 1.3&
Collectes
Cotisations 11 745 7 10151 51.9
Autres produits 106 3 103 bE
Total I 1 435 368 1 496 2356 &) 8604 -4.074
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock {marchandises)
Achats de matiéres premicnes et autres approvisionnemcnts 15 890) 35 TS 18 B9 52.804
Wariation de stock (matitres pramiéres ef auires approvisionnements) 4 1534 12 0504 16 204 | 134.47
Autres achats of charges externes 0% 783 356012 S 29%H ZV.(44
Impiits, taxes ¢f versements assimilés 29102 21 510 TEu2 3829
Salaires et traitements B25 &57 787014 0643 4,91
Charges sociales 258 &5 ) I D 2000 1,054
[otztions aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations ; dotations aux amortissements Bl 812 44 473% 17 3e| 39,10
Sur immaobilizations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques e charges @ dotations aux provisions
Subventions accordees par association
Autres charges (2) 11 822 = 2887 48,
Total I 1 467 =01 150213 M 23 2284
1 - Résultat d"exploitation (I-11) 32 534 5 B9 26 8374 451.714
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribug ou perte transtérée (101)
Perte supportée ou béndfice transférd (TV)
. AN P

{17 Dol pisdinids affitemts & dist eercioos anliners

(2] Dhetn charpes afifngmlioa-d oo gxdrbiced anldnidag

Dheecsier MU Braros

CUEAT du Comtar Yenaissin



Association LE VILLAGE - ASSOCIATION Page | §
54300 CAVAILLON
(' COMPTE DE RESULTAT )
4 Exercice N | Exercice N1/ EeartN/N-1
IVI22015 1203171272014 12 Euros Y
Produits financiers
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et eréances d'actif immobilier
Autres intéréts et produits assimilés £ 41 o 7.0
Reprises sur provisions et transferts de charges
Ditférences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total ¥ K] 41 H 7.0
Charges financieres
Datations aux amortissements et aux provisions
Ineéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilidres de placement
Total Vi
2. Résultat financier (V-VI) kL 41 H F.03
3. Résultat courant avant impats (1-TIHIT-IVHEV-VT) 32 4596 5 856 26 6404 454,92
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 148 Bl1& 6684 .81.854
Produits exceptionnels sur opérations en capital da 207 27 493 13 733] .68.14
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total VII 46 315 28 319 18 0657 63.81
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion e 4§ Ted 4 dne 102,05
Charges exceptionnelles sur opérations en capital RO FL = L
Potations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions
Total VIII g on 4 Te8 4 213 | BB.36
4. Résuleat exceptionnel (VI-VIII) Fti38d 23 541 15 852 | 58.84
[mpoes sur les béndfices (IX)
Total des produits (I+111+V+VII) 1 481 780 1 524 585 42 BOS  2.81+
Total des charges (II+TV+VI+VIIIHIX) 1 476 883 1 506 500 35017+ 1.8
Solde intermédiaire 4 BYg 17 885 12 T84 72,30
+ Report des ressources non utilisées des exercices @nterieurs
- Engagements & réaliser sur ressources affectées
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 4 Bo8 17 &85 12 T8 12,31
% A% =

Drossicr NEKIGET im Eurod

CLEC. du Comtat Venaissin



LES MOTS DE VINCENT

Un projet associatif pour nous aider a aimer la diversité, 'humanité.

L'année 2015 aura été troublante. Aux inégalités croissantes et indécentes (1) viennent s'ajouter
les agressions meurtricres d'une poignée de fanatiques. Nous pouvons y ajouter les votes aux
élections régionales, marqueurs d'un repli des valeurs de solidarité et d'une avancée de
l'expression de la peur de l'autre.

Que peut dire, que peut faire 1'association par rapport a ces problemes globaux ?

Agir a son échelle, faire sa part :

« Continuer a croire en cet « autre ».

«  Explorer au quotidien les plaisirs d'étre ensemble.

« Tenter de trouver des réponses locales aux décadences sociales et environnementales.
«  Montrer, démontrer les capacités de chacun a produire, partager, créer.

Ensemble, au mieux, nous parons aux urgences, nous réparons les blessures de vies.
Puis, ensemble nous cherchons a réenchanter 1a ou nous vivons.

2015, comme poursuite de ce qui est engagé : Pension de Famille, Chantier d'Insertion avec
l'association APTE, Référence RSA.

2015, comme stabilisation des actions les plus récentes: Accucil de jour /
Maison Commune avec Le Secours Populaire et Les Restos du Ceeur, Accueil Immédiat.

2015 avec ces rendez vous marquants : Festival C'est Pas du Luxe! Avec La Fondation
Abbé Pierre et La Scene Nationale La Garance, réécriture du projet associatif, accueil
d'Alternatiba, concerts de l'orchestre Village Pile-poil.

2015 avec ces déceptions : Arrét du projet ressourcerie par La Communauté de Communes
qui devait étre porté avec Emmaus France,

2015 avec ces projets en maturation : Maisons de jours meilleurs, logements en diffus,
développement filiere écomateriaux biosourcés.

2016 ... pour poursuivre :

« Nos missions d’intérét général — accueil et accompagnement social -, en confirmant la
nécessité d'une forte mobilisation de financements publics pour qu'elles soient menées
a bien,

« La consolidation de ce que «produit» Le Village et amélioration de sa visibilité :
légumes, alimentation, écomatériaux, écoconstruction,

« L'ancrage au territoire Cavaillon / L’Isle sur La Sorgue en défendant des pratiques
d'organisation alternatives — celles de I'économie sociale et solidaire -.

2016 pour se laisser inspirer par Paul Valéry : « La meilleure fagon de réaliser ses réves est
de se réveiller ».

2016 pour ne pas abdiquer, faire de notre diversité une force, des atouts. Ce dont a
besoin I'humanité et ce qui doit inspirer quotidiennement Le Village.

(1) http://www.inegalites.fr/




Liberté » égahté * Fraternité
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